
 
 
 
  
 
 
          

 
 
 

Come indicato nel Bando, all’art. 8 – Procedura di selezione - la selezione consisterà in due 
prove. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

La PROVA SCRITTA, da svolgersi con l’ausilio di strumenti informatici e digitali, avrà durata 

di 1 ora e consisterà nella risoluzione di: 

 

 VENTI (20) quesiti a risposta multipla 

Attinenti alle materie d’esame indicate nel Bando. 

 

Ad ogni quesito a risposta multipla (con alternativa di risposte già predisposte di cui una sola 

corretta) verrà assegnato il seguente punteggio: 

▪ 1,5 punti in caso di risposta corretta; 

▪  0 punti in caso di risposta non data o non corretta. 

 

La prova scritta si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

La PROVA ORALE verrà valutata in base all’attinenza ed esattezza delle risposte, 

all’approfondimento del tema proposto e alle capacità logico-tecniche messe in evidenza, 

secondo una griglia di valutazione dei criteri, complessivamente considerati. 

 

 
L’idoneità alla prova orale si otterrà con un punteggio di almeno 21/30. 

 

Padova, 1 Ottobre 2026 

PRESIDENTE di COMMISSIONE 

                          Arch. Frank Vella 
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