
A.R.D.S.U. - E.S.U. Padova

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Assenza E Presenza nel mese 07/2026.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 

Pag. 1 di 1

     95    2.176      605   27,80

DIREZIONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SETTORE DSU
SETTORE PATRIMONIO

UFFICIO/SERVIZIO

     19
      2
     52
     22

TOTALE
PERSONALE

         437
          46

       1.196
         497

TOT. GG.
LAVORATIVI

     153
      11
     354
      87

TOT. GG. DI
ASSENZA

  35,01
  23,91
  29,60
  17,51

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     284
      35
     842
     410

GG. PRESENZA

   1.571

  64,99
  76,09
  70,40
  82,49

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  72,20


