FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA

ANNO 2025
ART. 39 CCNL 16/07/2024

COSTITUZIONE

risorse soggette

risorse non

cenl art| co |lett Descrizione Importo al limite soggette al limite
Unico importo annuale delle risorse certe e stabili 2020, come certificato
17/12/2020 (57| 2 | a) |dall’Organo di controllo interno 54.400,96 54.400,96
INCREMENTO ANNO 2021: Risorsa costituita da 1,53% del monte salari dirigenza
17/12/2020 | 56| 1 per I'anno 2015 (euro 78.472,50) 1.200,63 1.200,63
17/12/2020 |[57]| 2 | b) |Risorse previste da disposizioni di legge 0,00
17/12/2020 (57| 2 | c) |R.L.A. personale cessato dal servizio 278,46 278,46
17/12/2020 (57| 2 | d) |omnicomprensivita 0,00
INCREMENTO STABILE: Risorsa costituita da 2,01% del monte salari dirigenza per
16/07/2024 39| 1 I'anno 2018 (euro 79.483,38) 1.597,62 1.597,62
Risorse stabili 57.477,67 54.679,42 2.798,25
RIDUZIONI
Riduzione ex art. 23 comma 2 d. Igs. 75/2017 stabile dal 01/01/2024 19.111,77
Totale riduzioni 19.111,77
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENZA 38.365,90 35.567,65 2.798,25
DESTINAZIONE
Quota fondo riservata per la retribuzione di posizione (79%) 30.074,82
(Retribuzione posizione anno 2024 (29.294,82€) + aumento (780€)
Quota disponibile per la retribuzione di risultato (21%) 8.291,08
non inferiore al 15% delle risorse complessive
Fondo per retribuzione di posizione e risultato dirigenza 38.365,90

Padova, li 13 novembre 2025

IL DIRETTORE
Dott. Gabriele Verza




