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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Assenza E Presenza nel mese 10/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

DIREZIONE

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES/

PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI

% %

FFARI GENERALI 6 126 34 26,98 92 73,02
ECONOMATO 3 63 25 39,68 38 60,32
INFORMATION COMUNICATION TECNOLOGY 4 84 4 4,76 80 95,24
UFFICIO BENEFICI ED INTERVENTI 3 63 5 7,94 58 92,06
UFFICIO RISORSE UMANE 3 63 8 12,70 55 87,30
Totale 19 399 76 19,05 323 80,95
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Assenza E Presenza nel mese 10/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

SETTORE DSU

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES/
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
PIOVEGO 49 1.029 187 18,17 842 81,83
STUDENTI 1 21 3 14,29 18 85,71
UFFICIO COORDINAMENTO MENSE 3 63 5 7,94 58 92,06

Totale 53 1.113 195 17,52 918 82,48
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Assenza E Presenza nel mese 10/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

SETTORE PATRIMONIO

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATWVI
% %
CCOMODATION 3 63 14 22,22 49 77,78
PP. DI VIA GOITO 3 62 26 41,94 36 58,06
PP. DI VIA M.CENGIO 4 83 13 15,66 70 84,34
BIBLIOTECA 1 21 6 28,57 15 71,43
CASA DELLO STUD. LNIEVO 1 19 19 100,00 0 0,00
COLLEGE N.COPERNICO 2 42 22 52,38 20 47,62
COLLEGIO C.EDERLE 3 65 6 9,23 59 90,77
UFFICIO TECNICO 8 168 25 14,88 143 85,12
Totale 25 523 131 25,05 392 74,95
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Assenza E Presenza nel mese 10/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES/
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
UFFICIO RAGIONERIA 2 42 9 21,43 33 78,57

Totale 2 42 9 21,43 33 78,57
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Tassi Assenza E Presenza nel mese 10/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

’ Totale Generale 929 2.077 411 19,79 1.666 ‘ 80,21




