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ESU DI PADOVA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Registro Deliberazioni 21/2022 Proponente: SETTORE - Affari Generali
Seduta del 28/04/2022 Proposta: 636/2022

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024. SCHEMA

L’anno 2022 il giorno ventotto del mese di aprile alle ore 11:30 nella sede dellESU di Padova si &
riunito il Consiglio di Amministrazione, in sessione ORDINARIA, ed in seduta di prima
convocazione.

Alla trattazione della presente deliberazione, risultano presenti:

MASCHERA GIUSEPPE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE Presente
DELLE MONACHE

STEFANO CONSIGLIERE Presente
NAVA ALESSANDRO CONSIGLIERE Presente
TOMMASI TOMMASO CONSIGLIERE Presente
URSO BEATRICE SOFIA CONSIGLIERE Presente

Alla seduta partecipano i Revisori dei Conti:

RUFFIN FABIO Assente
FILIPPI ROMANO Assente
GORI ANTONELLA Assente

Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Verza Gabriele.

Accertata la sussistenza del numero legale, Maschera Giuseppe in qualita di PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, ne assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e invita il
Consiglio a deliberare sull'oggetto all'Ordine del Giorno.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con:

N. 5 voti favorevoli: Maschera Giuseppe, Delle Monache Stefano, Nava Alessandro, Tommasi
Tommaso, Urso Beatrice Sofia;

N. O voti contrari;

N. 0 astenuti.

Il Consiglio di Amministrazione adotta quindi la deliberazione nel testo piu avanti verbalizzato.



Proponente: SETTORE - Affari Generali Proposta: 636/2022

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024. SCHEMA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- il DL 9 giugno 2021, n. 80 c.d. decreto “Reclutamento”, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113,
ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- il Piano costituisce un’opportunita per integrare i processi di programmazione e deve essere
adottato dalle pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti, esclusi gli istituti scolastici, entro
il 31 gennaio di ogni anno;

- il citato DL prevedeva che entro 120 giorni dalla sua entrata in vigore (8.10.2021) sarebbero stati
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai documenti programmatori (Piano Performance e
POLA, PTPCT, PAP, Piano Fabbisogno personale) accorpati nel novello PIAO;

- sarebbe stato adottato da parte del Dipartimento della Funzione pubblica un PIAO “tipo” di
supporto per le pubbliche amministrazioni;

Considerato che:

- il successivo D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 c.d. decreto “Milleproroghe”, ha spostato
(limitatamente per 'anno 2022) il termine di adozione del PIAO al 30 aprile;

- i termini per 'emanazione di uno o piu DPR di individuazione e abrogazione degli adempimenti
relativi ai piani assorbiti dal PIAO e per I'adozione con DM del PIAO “tipo” sono stati differiti al 31
marzo 2022;

- con Delibera n. 1 del 12 gennaio 2022 ANAC ha differito al 30 aprile 2022 il termine per la
presentazione del PTPCT 2022-2024 ed emanato gli orientamenti per la predisposizione del
Piano, escludendo successive modifiche a seguito dei DPR;

Preso atto che:
- non risultano ancora pubblicati i decreti di cui sopra;

- il PIAO assorbe e declina in modo integrato e coordinato i seguenti piani programmatori, in ottica
di garantire un disegno organico e dialogante del sistema pianificatorio delle P.A.:

Piano della Performance e Piano operativo del Lavoro Agile (POLA);

Piano triennale delle Azioni Positive (PAP);

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP);

- Esu di Padova ha, comunque, provveduto alladozione dei piani di cui sopra, ad eccezione del
PTFP in corso di adozione, previ i consueti passaggi previsti con OIV Unico regionale, Regione
Veneto, OOSS, CUG;

- tuttavia, il PIAO presenta alcuni contenuti necessari e ulteriori, rispetto alle discipline di cui al
D.Lgs n. 150/2009, in materia di performance, e L. n. 190/2012, in materia di anticorruzione e,
pertanto, sara adottato nella sua versione integrata una volta emanati i sopra citati DPR, previo
confronto interno, con le parti sociali, con la struttura regionale competente e con I'OlV;

Atteso che:



- nelle more della compiuta definizione delle modalita di esecuzione della citata normativa, Esu ha
ritenuto opportuno predisporre uno schema di PIAO, allegato al presente provvedimento, che potra
essere oggetto di modifiche e/o integrazioni in relazione a future ulteriori disposizioni normative,
direttive nazionali e regionali in materia e sulla scorta della definizione del Piano di fabbisogno di
personale;

Rilevato che:

- nel mese di aprile, si & provveduto ad una consultazione pubblica sul sito internet istituzionale ai
fini dell’acquisizione di contributi utili per la costruzione del PIAO;

- che tutti i contributi saranno oggetto di esame e di integrazione nella definizione del PIAO;

- lo schema di PIAO ¢ stato altresi trasmesso e presentato all’OIV Unico regionale nella seduta del
22 aprile u.s.;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente di competenza, allegato alla presente
deliberazione;

- Visto il DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113;
- Visto il DL 30 dicembre 2021, n. 228;
- Vista la Legge regionale 7 aprile 1998 n. 8;

DELIBERA

- le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di adottare, ai sensi del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, e s.m.i. lo schema di Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) dellEsu di Padova 2022-2024, Allegato;

- di dare atto che Esu, qualora necessario e/o opportuno, provvedera a modificare e/o integrare lo
schema di PIAO a seguito di future, ulteriori disposizioni normative e direttive nazionali e regionali

in materia.

Foglinr.: 3 Allegati nr.: 1

La presente deliberazione diventa esecutiva a seguito del visto favorevole di legittimita del
Direttore dellESU di Padova, o suo delegato, ai sensi dell'art. 14 comma 5 della Legge Regionale
7 aprile 1998 n. 8.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio on line del'ESU di
Padova.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

Maschera Giuseppe

Verza Gabriele

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n 82/2005) (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n 82/2005)




