Parere in ordine all’art. 8§ comma 6 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018 sulla
costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate per il personale non dirigente
relativamente all’anno 2020.

II Collegio dei Revisori dell’ESU di PADOVA prende in esame la documentazione
trasmessa dal Responsabile Settore Organizzazione e Personale al fine di esprimere il
parere previsto dalla legge e, precisamente, dall’art. 8 comma 6 del CCNL 21.05.2018 ¢
dall’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001. Tali disposizioni hanno per oggetto il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa, rispetto
ai vincoli definiti dalla contrattazione collettiva nazionale e previsti nel bilancio

annuale.

I1 Collegio prende anche  visione della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 5 del 30 gennaio 2020 di adozione del Piano della Performance per

il triennio 2020/2022.
I1 Collegio dopo avere esaminato,

A) la Preintesa per la definizione del fondo per le risorse decentrate per il personale non
dirigente dell’anno 2020, sottoscritto dalle delegazioni trattanti di parte datoriale e di
parte sindacale in data 30 novembre 2020;
B) la Relazione illustrativa degli aspetti procedurali e del contenuto dell’ipotesi di
contratto decentrato integrativo, a firma del Direttore dott. Stefano Ferrarese, redatta
nel rispetto della Circolare n. 25 del 19/7/2012 emanata dal MEF;
C) la Relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa e sulla definizione delle poste di destinazione dello stesso, sottoscritta dal
Direttore dell’Ente che illustra:
e | criteri di costituzione del fondo delle risorse decentrate;
e definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa;
e o schema generale riassuntivo del fondo e confronto con quello corrispondente
certificato dell’anno precedente;
e [’attestazione sulla compatibilita economico — finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio;



Parere in ordine all’art. 8§ comma 6 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018 sulla
costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate per il personale non dirigente
relativamente all’anno 2020.

ritiene opportuno dare evidenza ai dati esposti nelle tabelle che seguono:

Tabella 1 . Determinazione degli oneri della contrattazione decentrata integrativa per

I’anno 2020.

Descrizione Importo
Risorse decentrate stabili 606.804,78
Risorse decentrate variabili 50.702,61
Risorse per lavoro straordinario 26.551,05
Totale Fondo risorse decentrate anno 2020 684.058,44

Tabella 2. Destinazione delle risorse, come sopra determinate

Descrizione Importo
Progressioni economiche orizzontali 240.000,00
Progressioni economiche orizzontali 2020 25.000,00
Indennita di comparto 53.000,00
Indennita di turno 43.000,00
Indennita condizioni di lavoro 23.000,00
Indennita ex 8° q.f. 775,00
Indennita per specifiche responsabilita 37.000,00
Lavoro Straordinario 26.551,00
Performance 190.123,30
Incentivi Funzioni Tecniche 45.609,14
Totale destinazione risorse anno 2020 684.058,44
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Infine dal prospetto di raffronto del fondo delle risorse decentrate anno 2020 con il
corrispondente fondo certificato relativo all’anno 2016, risulta che il fondo dell’anno
2020 non supera il valore complessivo del fondo certificato dell’anno 2016, secondo

quanto segue:

Fondo risorse decentrate 2016 2020
Risorse Decentrate Stabili 769.125,52 606.804,78
Risorse Decentrate Variabili 22.346,07 5.093,47
Risorse Decentrate Variabili non soggette al tetto 45.609,14
Lavoro Straordinario 26.551,05 26.551,05
Decurtazione permanente (quadriennio 2011-2014) -65.724,00

Decurtazioni permanente (anno 2016) -15.061,75

Totale fondo 737.236,89 684.058,44

Si prende atto dell’interpretazione data dalla Deliberazione n. 19/2018 della Sezione
Autonomie della Corte dei Conti, secondo la quale “Gli incrementi del Fondo risorse
decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del
21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23,

comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017".
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Pertanto, gli incrementi di parte stabile di cui all’art. 67 comma 2 lettera a) per euro
12.563,20 e lettera b) per euro 10.524,51, non sono assoggettati al limite del fondo
2016.

Si prende altresi atto dell’interpretazione data dalla Deliberazione n. 6/2018 della
Sezione Autonomie della Corte dei Conti, secondo la quale “Gli incentivi disciplinati
dall’articolo 113 del D.Lgs. n. 50/2016, nel testo modificato dall’articolo 1, comma
526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege
facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e
forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’articolo 73, comma 2, del d.lgs. n.
75/2017 .

Conseguentemente, gli incrementi di parte variabile ex art. 67 comma 3 lettera c)
concernenti gli incentivi funzioni tecniche ex art. 113 d. lgs. 50/2016 per euro 45.609,14

non sono assoggettati al limite del fondo 2016.

I1 Collegio dei Revisori dopo aver accertato che:

1. le risorse economico-finanziarie occorrenti all’applicazione del contratto decentrato
integrativo per 1’anno 2020, risultano stanziate nel relativi interventi del bilancio di

competenza dell’esercizio 2020;

2. nell’esercizio 2019 sono stati rispettati gli equilibri di bilancio, finanziari ed

economici, richiesti dalla normativa contabile in vigore;

3. la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata predisposta in
conformita alle vigenti disposizioni di legge con particolare riferimento alle norme

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessorti,

4. le risorse di cui al fondo incentivante la produttivita sono tutte correlate al
raggiungimento di risultati individuali e comportamenti organizzativi ed i relativi
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compensi vengono erogati selettivamente in base ai risultati accertati applicando le

regole del ciclo della performance vigente all’interno dell’Ente;

5. le nuove progressioni economiche orizzontali per I’anno 2020 vengono espletate

applicando 1 principi di meritocrazia e selettivita;

esprime parere favorevole

sulla compatibilita finanziaria in riferimento all’ipotesi di costituzione e destinazione
del fondo risorse decentrate per il personale non dirigente dell’ESU di Padova per

1’anno 2020.

Padova li, 15 dicembre 2020

I1 Collegio dei Revisori dei Conti

Prof. Dott. Angelo CAPUZZO firmato digitalmente (Componente)

Dott. Carlo CHINELLATO firmato digitalmente (Componente)



