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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     29/09/2026 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     322 / 2026 Proposta n. 1468/2026

OGGETTO: DIPENDENTE MATR. N. 927 - PRESA D'ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E 
COLLOCAMENTO A RIPOSO - DECORRENZA 01/112026 (ULTIMO GIORNO 
DI SERVIZIO 31/10/2026)

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 29/09/2026 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 29/09/2026.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: DIPENDENTE MATR. N. 927 - PRESA D'ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE E 
COLLOCAMENTO  A  RIPOSO  -  DECORRENZA  01/112026  (ULTIMO  GIORNO  DI 
SERVIZIO 31/10/2026)

IL DIRETTORE
- Premesso che:

- La pensione anticipata è la prestazione pensionistica erogata dall’INPS a favore 

dei  lavoratori  dipendenti  e autonomi in possesso,  in via ordinaria,  del  requisito 

contributivo di  41  e  10 mesi  per  le  donne,  42 anni  e  10 mesi  per  gli  uomini,  

indipendentemente dall’età anagrafica;
- In  presenza  dei  prescritti  requisiti  contributivi  i  lavoratori  possono  pertanto 

accedere anticipatamente all’assegno pensionistico prima del compimento dell’età 

prevista per la pensione di vecchiaia;
- Per i dipendenti  pubblici iscritti  alla forma esclusiva dell’AGO la cui  pensione è 

liquidata  a  carico  della  Cassa  Pensioni  Dipendenti  Enti  Locali  (CPDEL),  il 

trattamento pensionistico decorre (art. 1, comma 162, legge di bilancio 2024) alla 

scadenza della finestra mobile di  cinque mesi, correnti dalla data di maturazione 

dei requisiti contributivi, entro il 31 dicembre 2026.

- Dato atto che:
- il dipendente, matr. n. 927, dipendente in ruolo, con nota prot.n.2909/2026 ha 

presentato le dimissioni dal servizio con effetto 01/11/2026 (ultimo giorno di  

lavoro  e  servizio  31/10/2026) per  beneficiare  della  pensione  anticipata 

ordinaria, avendo presentato, all’Istituto Previdenziale, la domanda telematica 

di pensione protocollo INPS: INPS.5400.04/02/2026.0058064;
- il  predetto  dipendente,  alla  suddetta  data  di  collocamento  in  quiescenza 

(01/11/2026), avrà maturato una anzianità contributiva tale da conseguire il 

diritto  a  pensione,  come  previsto  dalla  normativa  di  riferimento,  come  da 

documentazione  agli  atti  del  fascicolo  personale,  dall’estratto  contributivo 

INPS gestione dipendenti pubblici.

- Vista la vigente normativa in materia di trattamenti pensionistici ed, in particolare, il D.  

L.  n.  201 del  06.12.2011,  recante:  “Disposizioni  urgenti  per  la  crescita,  l’equità  e il  

consolidamento dei Conti pubblici”, convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214, che 

ha previsto, tra l’altro, l’abolizione, a partire dall’anno 2012 della pensione di anzianità e 

l’istituzione della pensione anticipata;
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- Visto l’art. 80, comma 3, della legge 23 dicembre 2000 n. 388, che disciplina il beneficio della 

contribuzione  figurativa  (maggiorazione  contributiva);  in  favore  dei  lavoratori  sordomuti  e 

invalidi;

- Vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8;

- preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento;

DECRETA

Per le premesse, parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. Di prendere atto delle dimissioni volontarie rassegnate dal dipendente di ruolo, 

matr.  n.927,  decorrenti  dal  01/11/2026  (ultimo  giorno  di  lavoro  e  servizio  

31/10/2026) con  la  conseguente  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  con  ESU 

Padova ad ogni effetto di legge ed il conseguimento del trattamento pensionistico 

c/o l’INPS –Gestione Dipendenti Pubblici;

2. Di dichiarare risolto il rapporto di lavoro intrattenuto con lo stesso, con decorrenza 

1 novembre 2026 e di cancellare il nominativo del dipendente matr. n. 927 dal 

relativo ruolo del personale dipendente con pari decorrenza;

3. Di dare atto che, alla data di cessazione indicata, il dipendente avrà maturato una 

anzianità contributiva tale da conseguire il diritto a pensione anticipata ordinaria,  

come previsto dalla normativa di riferimento.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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