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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA  24/08/2026 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e
Personale
N.di Reg. 266 /2026 Proposta n. 1230/2026

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER
DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE MATR. N. 2311

In data odierna nella sede del'lESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto € divenuto esecutivo il 24/08/2026 e viene pubblicato nelle
forme di legge all’Albo Pretorio On Line del’lESU di Padova per quindici
giorni consecutivi dal 24/08/2026.

Il Direttore

VERZA GABRIELE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER
DIMISSIONI VOLONTARIE DEL DIPENDENTE MATR. N. 2311

Il Direttore

- Richiamata la corrispondenza intercorsa con il dipendente a tempo pieno e
indeterminato, matr. n. 2311, assegnato al Servizio ristorazione e inquadrato
nell’Area degli Operatori Esperti con il profilo di Operatore Esperto dei Servizi di
Ristorazione:

v" Nota del 31/07/2026, acquisita al prot. n. 6837 del 03/08/2026, con la quale il

dipendente ha rassegnato le dimissioni volontarie dal servizio prevedendo in

via alternativa:
0 Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie con decorrenza

immediata alla data del 31 luglio 2026, con contestuale richiesta
allAmministrazione di esonero dal termine di preavviso contrattualmente
previsto (1 mese) e alla liquidazione delle ferie maturate e non godute,

guantificate dal dipendente in 30 gg.;
0 Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie al compimento

del preavviso (1 mese).

v" Nota del Servizio Organizzazione e Personale — prot. n. 6843 del 03/08/2026

con la quale si chiariva quanto segue:
o la possibilita di accogliere la richiesta di decorrenza immediata delle

dimissioni volontarie rassegnate dal dipendente (31/07/2026) con esonero
dal termine di preavviso contrattualmente previsto (1 mese), senza

possibilita alcuna di procedere alla liquidazione di ferie residue;
o la possibilita di accogliere la richiesta di decorrenza del preavviso di un (1)

mese, con fruizione dei restanti giorni (16) di ferie e ex festivita soppresse,
come gia autorizzate, e ripresa del servizio il giorno 25/08/2026.

v" Nota prot. n. 7161 del 05/08/2026 con la quale il dipendente matr. n. 2311
confermava la volonta di rassegnare le dimissioni volontarie al compimento
del periodo di preavviso (il 31/08/2026) con fruizione dei restanti giorni (16)
di ferie e ripresa del servizio il giorno 25/08/2026.

- Richiamato l'art. 39 del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 23/02/2026
che, in disapplicazione e sostituzione dell'art. 12 del CCNL del 9/05/2006,
ridefinisce la disciplina del preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro;

- Vistoil D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii;
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- Preso atto del visto di regolaritd amministrativa, allegato al presente provvedimento;

- Vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8;

DECRETA

Per le premesse, parte integrante e sostanziale del presente atto

1) Di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente a tempo
pieno e indeterminato, matr. n. 2311, assegnato al Servizio ristorazione e inquadrato
nell’Area degli Operatori Esperti con il profilo di Operatore Esperto dei Servizi di
Ristorazione, a decorrere dal 1 settembre 2026 (ultimo giorno di servizio presso ESU
Padova il 31 agosto 2026).

2) Di prendere atto che il rapporto di lavoro in essere fra ESU Padova e il dipendente

matr. n. 2311 é risolto unilateralmente a decorrere dal 1 settembre 2026.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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