
ESU DI PADOVA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

******

DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     29/12/2025 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     413 / 2025 Proposta n. 2041/2025

OGGETTO:  SELEZIONE  AI  FINI  DELLA FORMAZIONE  DI  GRADUATORIE  PER  LA 
PROGRESSIONE  ECONOMICA  ALL'INTERNO  DELLE  AREE  - 
DIFFERENZIALI  STIPENDIALI  -  CON  DECORRENZA 1°  GENNAIO  2025, 
RISERVATA AL PERSONALE IN  SERVIZIO PRESSO L'ESU DI  PADOVA. 
GRADUATORIE DEFINITIVE.

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il 
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 29/12/2025 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 29/12/2025.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:  SELEZIONE  AI  FINI  DELLA FORMAZIONE  DI  GRADUATORIE  PER  LA 
PROGRESSIONE  ECONOMICA  ALL'INTERNO  DELLE  AREE  -  DIFFERENZIALI 
STIPENDIALI - CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2025, RISERVATA AL PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO L'ESU DI PADOVA. GRADUATORIE DEFINITIVE.

Il Direttore

− richiamato il proprio Decreto n. 377/2025 del 9 dicembre 2025 con cui si dava avvio 

d’ufficio  alle  selezioni  interne  ai  fini  della  formazione  delle  graduatorie  per  la 

progressione economica all’interno delle aree - Differenziali Stipendiali - con decorrenza 

1 gennaio 2025;

− richiamato il proprio Decreto n. 396/2025 del 17 dicembre 2025 con cui si approvavano 

le  graduatorie  provvisorie  per  la  progressione  economica  all’interno  delle  aree  - 

Differenziali Stipendiali - con decorrenza 1 gennaio 2025, dei dipendenti individuati con il 

proprio numero di matricola di cui agli allegati dello stesso provvedimento;

− preso  atto  che  le  graduatorie  provvisorie  sono  state  pubblicate  sul  sito  internet 

aziendale ed esposte nella bacheca di ciascuna sede aziendale e che risulta decorso il 

termine  entro  il  quale  ciascun  dipendente  interessato  poteva  proporre  le  proprie 

osservazioni;

− atteso che nel  periodo di  riferimento sono intervenute osservazioni  che non hanno 

influito sulle graduatorie provvisorie;

− visto il  Contratto Collettivo Integrativo – parte normativa – per il  triennio 2023-2025, 

sottoscritto il 6/12/2025;

− visto  il  Contratto  Collettivo  Integrativo  –  parte  economica  –  per  l’annualità  2025, 

sottoscritto in data 16/12/2025;

− vista la documentazione agli atti presso il Servizio Organizzazione e Personale;

− ritenuto di approvare le graduatorie definitive per la progressione economica all’interno 

delle aree - Differenziali Stipendiali - con decorrenza 1 gennaio 2025, dei 24 dipendenti 

individuati con il proprio numero di matricola di cui agli allegati al presente provvedimento:

−  Allegato 1) Operatori Esperti 18 posizioni finanziate,

−  Allegato 2) Istruttori 4 posizioni finanziate,

−  Allegato 3) Funzionari 2 posizioni finanziate;
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− verificato  che  la  spesa  complessiva  di  Euro  17.900,00  derivante  dal  presente 

provvedimento trova copertura nel fondo per le risorse decentrate sul capitolo di spesa 

15010/1, impegno n. 159/2025;

− visto  il  Bilancio di  Previsione per  il  triennio 2025-2027,  approvato con Delibera del 

Consiglio di Amministrazione n. 28/2024;

− vista la Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8 – “Norme per l’attuazione del Diritto allo  

Studio Universitario”;

− visto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;

− visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

− visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150;

− visto il parere di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento;

DECRETA

1. di approvare, sulla base dell’istruttoria effettuata e della documentazione agli atti, le 

graduatorie definitive per la progressione economica all’interno delle aree - differenziali 

stipendiali - con decorrenza 1 gennaio 2025, di  24  dipendenti individuati con il proprio 

numero di matricola di cui agli allegati al presente provvedimento:

−  Allegato 1) Operatori Esperti 18 posizioni finanziate,

−  Allegato 2) Istruttori 4 posizioni finanziate,

−  Allegato 3) Funzionari 2 posizioni finanziate;

2. di  attribuire le nuove progressioni economiche all’interno delle aree - differenziali  

stipendiali -  anno 2025, con decorrenza giuridica ed economica dal 01/01/2025 ai 24 

dipendenti aventi diritto, posizioni finanziate, risultanti vincitori delle selezioni effettuate,  

e gli incrementi contrattuali che ne derivano, a decorrere dal 01.01.2025;

3. che la spesa complessiva di Euro 17.900,00 derivante dal presente provvedimento 

trova  copertura  nel  fondo  per  le  risorse  decentrate  sul  capitolo  di  spesa  15010/1, 

impegno n. 159/2025.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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