E 6]
ESU
PADOVA

ESU DI PADOVA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Registro Deliberazioni 31/2025 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e
Personale
Seduta del 12/12/2025 Proposta: 1931/2025

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER L'ANNO 2025

L'anno 2025 il giorno dodici del mese di dicembre alle ore 10:15 si é tenuta la seduta a
distanza, tramite piattaforma Google meet, del Consiglio di Amministrazione, in sessione
ORDINARIA, ed in seduta di prima convocazione.

Alla trattazione della presente deliberazione, risultano presenti:

MASCHERA GIUSEPPE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE Presente
DELLE MONACHE

STEFANO CONSIGLIERE Presente
GREGGIO MIOLA MATTEO CONSIGLIERE Presente
NAVA ALESSANDRO CONSIGLIERE Presente
TOMMASI TOMMASO CONSIGLIERE Presente

Alla seduta partecipano i Revisori dei Conti:

RUFFIN FABIO Assente
FILIPPI ROMANO Assente
GORI ANTONELLA Assente

Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Verza Gabriele.

Accertata la sussistenza del numero legale, Maschera Giuseppe in qualita di PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, ne assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e invita il
Consiglio a deliberare sull'oggetto all'Ordine del Giorno.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con:

N. 5 voti favorevoli: Maschera Giuseppe, Delle Monache Stefano, Nava Alessandro, Tommasi
Tommaso, Greggio Miola Matteo;

N. O voti contrari;

N. O astenuti.

Il Consiglio di Amministrazione adotta quindi la deliberazione nel testo piu avanti verbalizzato.



Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e Personale Proposta: 1931/2025

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER L'ANNO 2025

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nellambito delle linee di indirizzo per la costituzione delle risorse del trattamento economico
accessorio del personale di comparto, il Consiglio di Amministrazione, con Delibera n. 10 del 13-
04-2025 prevedeva l'incremento dello stanziamento delle risorse variabili ex art. 79, comma 2, lett.
b) e comma 3 del CCNL 2019/2021, da destinare al Fondo delle risorse decentrate per il personale
non dirigente e allo stanziamento per il finanziamento delle elevate qualificazioni.

Sulla base dei predetti indirizzi, veniva assunto il decreto del Direttore n. 361 del 27-11-2025 per la
costituzione dei Fondi per il trattamento economico accessorio del personale dipendente per I'anno
2025 e veniva sottoscritta con le parti sindacali il 25-11-2025 I'ipotesi di contratto collettivo
integrativo per I'anno 2025.

L'ipotesi di contratto di secondo livello (Allegato 1) corredata dalla Relazione illustrativa e dalla
Relazione tecnico-finanziaria (Allegato 2), redatte secondo gli schemi appositamente predisposti e
resi disponibili dal Ministero dellEconomia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica, definisce i criteri di ripartizione “economica” delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo come disciplinate in parte normativa dal
CCDI 2023-2025 del 6 dicembre 2023 e come specificato nel documento, in ragione delle effettive
disponibilita finanziarie dell’anno corrente.

Il provvedimento costitutivo delle risorse del trattamento economico accessorio e il testo della
preintesa con le relative Relazioni venivano sottoposte al controllo del Collegio dei Revisori dei
Conti, che rilasciava la certificazione di compatibilita finanziaria ai sensi dell’art. 40 bis del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per I'anno 2025, di cui al Verbale n. 59 del 28-11-2025 (prot. n.
12432 del 02/12/2025).

RICHIAMATO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO — per il triennio 2025-2027,
approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 30 gennaio 2025;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni";

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali sottoscritto il 16-11-2022 per il
triennio 2019-2021;

VISTA la Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8; “Norme per l'attuazione del diritto allo studio
universitario”;

Si ritiene di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, individuato nel
Direttore, dr. Gabriele Verza, alla sottoscrizione definitiva del contratto.



DELIBERA

Per le premesse, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ivi integralmente
riportate

1. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo per I'anno 2025.

2. Di dare mandato alla Direzione di provvedere agli atti necessari e conseguenti che
derivino dall'adozione della presente deliberazione.

Foglinr.: 3 Allegati nr.: 3

La presente deliberazione diventa esecutiva a seguito del visto favorevole di legittimita del
Direttore dellESU di Padova, o suo delegato, ai sensi dell'art. 14 comma 5 della Legge Regionale
7 aprile 1998 n. 8.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio on line dellESU di
Padova.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

Maschera Giuseppe

Verza Gabriele

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’'art.21
D.L.gs n 82/2005) (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.21
D.L.gs n 82/2005)




