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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA 04/12/2025 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e
Personale
N.di Reg. 372]/2025 Proposta n. 1870/2025

OGGETTO: SPECIFICHE RESPONSABILITA' EX ART. 84 CCNL 2019/2021.
AGGIORNAMENTO

In data odierna nella sede del'lESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto € divenuto esecutivo il 04/12/2025 e viene pubblicato nelle
forme di legge all’Albo Pretorio On Line del’lESU di Padova per quindici
giorni consecutivi dal 04/12/2025.

Il Direttore

VERZA GABRIELE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: SPECIFICHE RESPONSABILITA' EX ART. 84 CCNL 2019/2021.
AGGIORNAMENTO

Il Direttore

— richiamato il proprio Decreto n. 109 del 9 aprile 2024 con il quale e stato

rimodulato I'assetto organizzativo aziendale;

— richiamato il proprio Decreto n. 121 del 15 aprile 2024 con il quale sono
state individuate all’interno dell’organizzazione aziendale, ai sensi dell’art.
84, comma 1, del CCNL 2019/2021, le posizioni di specifica responsabilita, la
relativa pesatura e i corrispondenti valori economici. Con il medesimo
provvedimento si procedeva pertanto a conferire, ai sensi dell’articolo citato,
gli incarichi di posizione di specifica responsabilita ai dipendenti individuati
fino alla data del 30 aprile 2026;

— richiamato il proprio Decreto n. 281 del 3 settembre 2024 di conferimento
dell’'incarico di Responsabile delle attivita specialistiche dell’Ufficio di Staff alla
Direzione e il provvedimento n. 182 del 1 luglio 2025 di attribuzione dell'incarico di

Capo Reparto Servizi Ristorazione Piovego;

— rilevato che I’Azienda, nell’esercizio della propria autonomia in materia organizzativa,
chiamata ad individuare la soluzione per rispondere alla gestione e funzionalita dei
propri Servizi e Uffici, e che le indennita di responsabilita sono finalizzate a riconoscere
e valorizzare I'espletamento di funzioni ulteriori rispetto all'esercizio dei compiti propri
dell'area di appartenenza, pertanto le indennita possono essere riconosciute solo al
personale al quale siano state attribuite responsabilita che non siano gia insite nelle
declaratorie di appartenenza,

— visto I'art. 12 del C.C.l. 2023/2025 sottoscritto il 06.12.2023 che contiene i
fattori da utilizzare per graduare la responsabilita dei singoli incarichi e della

corrispondente indennita;

— riscontrata la necessita di integrare le attuali posizioni di specifica
responsabilita come definite con il provvedimento n. 121/2024, in

considerazione di alcune particolari funzioni specifiche svolte nell’ambito del
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Servizio Tecnico, implicanti I'assunzione di specifiche responsabilita e quindi

rientranti nella previsione contrattuale richiamata;

considerato pertanto di doversi istituire la posizione di specifica
responsabilita denominata “Responsabile di attivita specialistica in seno al
Servizio Tecnico” i cui contenuti e relativa indennita vengono riportati
nell’Allegato A;

rilevata inoltre la necessita di riconoscere al dipendente, matr. n. 2337, gia
incaricato con Decreto del Direttore n.121/2024 e in sua applicazione, a far
data dal 1° aprile 2025 e sino al 30 aprile 2026, I'indennita di Responsabile
di Attivita Specialistiche in seno al Servizio Residenze, nella misura lorda
annua di € 2.100,00 e quindi di corrispondere I'eventuale differenza con

guanto gia ad esso liquidato a tale titolo;

precisato che le indennita per posizione di specifica responsabilita non sono
cumulabili tra loro e che per il personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale I'indennita e proporzionata all’orario di lavoro ridotto;

evidenziato che I'attribuzione ai dipendenti dell'indennita in parola prevede
la continuativa ed effettiva assunzione della responsabilita nonché I'effettivo

e continuativo esercizio delle funzioni e dei compiti affidati;
visto il D. Lgs. 165/2001;
visto il D. Lgs. 150/2009;

visto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto il
16.11.2022;

visto il C.C.I. 2023/2025 sottoscritto il 06.12.2023;
vista la Legge Regionale del 7 aprile 1998;

preso atto del visto di regolarita amministrativa, allegato al presente

provvedimento;

DECRETA
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1. di individuare, all’'interno dell’organizzazione aziendale, |'ulteriore posizione
di specifica responsabilita denominata “Responsabile di attivita specialistica in
seno al Servizio Tecnico”, i cui contenuti, la cui pesatura e il corrispondente
valore economico vengono trascritti nell’lAllegato A al presente

provvedimento, per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di conferire, ai sensi dell’articolo 84 comma 1 del CCNL 2019/2021, al
dipendente matr. n. 3437, con decorrenza dalla data di esecutivita del presente
provvedimento e fino al 30 aprile 2026, l'incarico di posizione di specifica
responsabilita di “Responsabile di attivita specialistica in seno al Servizio

Tecnico”;

3. di dare atto che Tlincarico di posizione di specifica responsabilita decade
automaticamente prima della scadenza, a seguito di intervenuti processi di mobilita interna
0 mutamenti organizzativi e che I'indennita € destinata ad indennizzare incarichi
che comportino il conferimento di responsabilita che siano effettivamente
aggiuntive e diverse rispetto a quelle previste dal profilo professionale rivestito,
che hanno carattere di continuita e prevalenza rispetto ai compiti normalmente

svolti;

4. di dare atto che l'importo lordo annuo della presente indennita, in applicazione della
pesatura dei fattori di cui al Decreto del Direttore n.121/2024, € di complessivi euro
2.400,00. Essa viene frazionata e liquidata in dodici mensilita, in relazione all'effettivo e
concreto esercizio dei compiti, delle responsabilita e delle prestazioni specifiche della

singola posizione individuata, cosi come descritte nell’allegato “A” al presente Decreto.

5. di doversi riconoscere al dipendente, matr. n. 2337, gia incaricato con Decreto
del Direttore n.121/2024 e in sua applicazione, a far data dal 1° aprile 2025 e
sino al 30 aprile 2026, I'indennita di Responsabile di Attivita Specialistiche in
seno al Servizio Residenze, nella misura lorda annua di € 2.100,00 e quindi di
doversi corrispondere I'eventuale differenza con quanto gia ad esso liquidato a
tale titolo.

Decreto. n. 372 del 04/12/2025 pag. 4



Il Direttore

VERZA GABRIELE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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