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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     30/12/2024 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     441 / 2024 Proposta n. 2186/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO 
E PIENO, DI N.1 UNITÀ NEL PROFILO DI FUNZIONARIO INFORMATICO, 
AREA DEI  FUNZIONARI  E  DELLE  ELEVATE  QUALIFICAZIONI.  NOMINA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 30/12/2024 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 30/12/2024.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO 
E PIENO, DI N.1 UNITÀ NEL PROFILO DI FUNZIONARIO INFORMATICO, AREA DEI 
FUNZIONARI  E  DELLE  ELEVATE  QUALIFICAZIONI.  NOMINA  COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.

Il Direttore

− premesso che con proprio Decreto n. 227/2024 veniva indetto il concorso pubblico per 

soli  esami,  con  eventuale  preselezione,  per  l’assunzione,  a  tempo indeterminato  e 

pieno, di n. 1 unità nel profilo di  funzionario informatico, area dei funzionari e delle 

elevate qualificazioni - C.C.N.L. Funzioni Locali;

− atteso che con il medesimo decreto venivano altresì approvati i requisiti, la procedura 

di selezione e le modalità per accedervi e che il rispettivo bando di concorso (Allegato 

A al DD. n. 227/2024) veniva pubblicato sul portale del reclutamento www.inPA.gov.it, 

oltre  che nel  sito  internet  dell’ESU di  Padova,  dandosi  così  adeguata  pubblicità  al 

concorso ed alle modalità di svolgimento della procedura selettiva;

− richiamato l'art.  35,  comma 3,  lett.  e)  del  D.  Lgs.  30/3/2001,  n.  165,  e  successive 

modificazioni  ed  integrazioni,  in  base  al  quale  la  composizione  delle  commissioni 

avviene "esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, 

scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non 

siano  componenti  dell'organo  di  direzione  politica  dell'amministrazione,  che  non 

ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali";

− richiamato altresì l'art. 15 dell'allegato "A" alla Deliberazione della Giunta Regionale n.  

2144 dell'11/7/2003, "Nuova Disciplina di accesso all'impiego regionale";

− considerato altresì che, ai sensi dell'art. 5, comma 3, della Legge regionale 8 agosto 

1997,  n.  31,  le  commissioni  di  concorso  sono  nominate  con  decreto  del  dirigente 

competente e devono risultare composte da un massimo di tre membri, più eventuali  

componenti  aggiuntivi  per  specifiche  materie  e  da  un  segretario  di  categoria  non 

inferiore alla C;

− visto il Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’ESU di Padova, di cui all’allegato 

A al Decreto del Commissario Straordinario n. 17 del 07.06.2018;

− dato atto di quanto previsto dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del succitato D.Lgs. n. 
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165/2001 circa l’assenza di condanne che comportino l’inconferibilità dell’incarico di 

componente/segretario di Commissioni di concorso di cui al presente provvedimento;

− atteso quanto disposto dall’art. 57 del citato D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e, in particolare, il 

comma 1, lett. a) e 1-bis, il quale dispone l’invio dell’atto di nomina delle commissioni di 

concorso entro tre giorni alla Consigliera di Parità regionale, affinché verifichi il rispetto 

della riserva di un terzo dei posti componente di commissione alle donne;

− su istruttoria del Servizio Organizzazione e Personale; 

− visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n.487;

− vista la D.G.R. n. 2144 del 11/07/2003;

− visto il D. Lgv 30 marzo 2001 n.165;

− visto il D. lgv 27 ottobre 2009 n. 150;

− visto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

− vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8; 

DECRETA

1.  di  dare  atto  che  le  premesse  fanno  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 

provvedimento; 

2. di nominare i componenti effettivi ed il segretario della Commissione esaminatrice del 

concorso pubblico per soli esami, con eventuale preselezione, per l’assunzione, a tempo 

indeterminato e pieno, di n. 1 unità nel profilo di funzionario informatico, area dei funzionari 

e delle elevate qualificazioni - C.C.N.L. Funzioni Locali, nelle persone di: 

LUCA BERTAIOLA – in qualità di Presidente;

NICOLO’ CARLETTO -  in qualità di componente;

MAURO MARTINELLI - psicologo del lavoro, in qualità di componente aggiunto;

MARIA CRISTINA BETTETO –  in  qualità  di  componente  e  con  funzioni  di  segretario 

verbalizzante;

3. di disporre l’invio del presente decreto alla Consigliera di Parità regionale, ai sensi e per  

gli  effetti  di  cui  all’art.  57,  comma 1-bis,  del  D.  Lgs.  30/03/2001,  n.  165 e successive 
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modificazioni ed integrazioni;

4.  di  dare  di  dare  atto  che  la  spesa  conseguente  al  presente  provvedimento  trova 

copertura finanziaria ai corrispondenti capitoli del bilancio per l’anno in corso;

5.  di  demandare  al  Servizio  Organizzazione  e  Personale  l’esecuzione  del  presente 

provvedimento.

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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