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DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     22/02/2024 Proponente: SETTORE - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     45 / 2024 Proposta n. 367/2024

OGGETTO:  CONCORSO  PUBBLICO  PER  SOLI  ESAMI,  CON  EVENTUALE 
PRESELEZIONE,  PER  LA  COPERTURA,  A  TEMPO  PIENO  ED 
INDETERMINATO,  DI  N.  3  POSTI
CON  IL  PROFILO  DI  COLLABORATORE  ADDETTO  AL  SEVIZIO  DI 
RISTORAZIONE,  EX  CATEGORIA  GIURIDICA  B  -  AREA  DEGLI
OPERATORI ESPERTI, C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI, DI CUI N. 2 RISERVATI 
ESCLUSIVAMENTE  AI  SOGGETTI  APPARTENENTI
ALLE  CATEGORIE  EX  ART  1  LEGGE  12  MARZO  1999,  N.  68  E  N.  1 
RISERVATO  ESCLUSIVAMENTE  A  SOGGETTI  APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE EX ART. 18 COMMA 2 LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68. 
APPROVAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  FINALE  E  AUTORIZZAZIONE 
ALL'ASSUNZIONE DEI VINCITORI.

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 22/02/2024 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 22/02/2024.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:  CONCORSO  PUBBLICO  PER  SOLI  ESAMI,  CON  EVENTUALE 
PRESELEZIONE, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 3 
POSTI  CON  IL  PROFILO  DI  COLLABORATORE  ADDETTO  AL  SEVIZIO  DI 
RISTORAZIONE,  EX  CATEGORIA  GIURIDICA  B  -  AREA  DEGLI
OPERATORI  ESPERTI,  C.C.N.L.  FUNZIONI  LOCALI,  DI  CUI  N.  2  RISERVATI 
ESCLUSIVAMENTE  AI  SOGGETTI  APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE EX ART 1  LEGGE 12  MARZO 1999,  N.  68  E  N.  1  RISERVATO 
ESCLUSIVAMENTE  A  SOGGETTI  APPARTENENTI
ALLE  CATEGORIE  EX  ART.  18  COMMA  2  LEGGE  12  MARZO  1999,  N.  68. 
APPROVAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  FINALE  E  AUTORIZZAZIONE 
ALL'ASSUNZIONE DEI VINCITORI.

Il Direttore

− richiamato il proprio Decreto n. 270 del 13 ottobre 2023 con cui, in esecuzione della  

Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 31 Marzo 2023 che ha approvato il  

Piano Integrato delle Attività e Organizzazione per il biennio 2023/2025, all’interno del 

quale è previsto il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il Triennio 2023/2025, 

è  stato  approvato  un  bando  di  concorso  pubblico  per  soli  esami,  con  eventuale 

preselezione, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di  n. 3 posti  con il  

profilo di collaboratore addetto al  servizio di  ristorazione, ex categoria giuridica B – 

Area  degli  operatori  esperti,  C.C.N.L.  Funzioni  Locali,  di  cui  n.  2  riservati 

esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie ex art. 1 legge 12 marzo 1999, 

n. 68 e n. 1 riservato esclusivamente a soggetti appartenenti alle categorie ex art. 18 

comma 2 legge 12 marzo 1999, n. 68; 

− visto il proprio Decreto n. 326 del 29/11/2023, con il quale si procedeva a modificare 

alcuni  dei  requisiti  di  partecipazione  e  a  riaprire  contestualmente  i  termini  per  la 

presentazione delle candidature;

− atteso che con il medesimo Decreto sono stati altresì approvati i requisiti, la procedura 

di  selezione  e  le  modalità  per  accedervi,  come  individuati  nell’allegato  “A”,  parte 

integrante  del  provvedimento  e  che  il  relativo  bando,  pubblicato  sul  sito  internet 

dell'ESU  di  Padova  e  sul  Portale  “InPA”,  disponibile  all’indirizzo  internet 

www.inpa.gov.it,  dandosi  così  adeguata  pubblicità  al  concorso  e  alle  modalità  di  

svolgimento della  procedura  selettiva,  prevedeva quale termine di  scadenza per  la 

presentazione delle domande la data del 29/12/2023;

− visto il Decreto n. 13 del 26 gennaio 2024 con cui si procedeva, ai sensi dell’articolo 5,  
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comma  4,  della  Legge  regionale  8/08/1997,  n.  31,  all’individuazione  dei  candidati  

ammessi  con  riserva  nonché  all’esclusione  dei  candidati  privi  dei  requisiti  di 

ammissione del concorso in oggetto;

− rilevato  che  non  sono  pervenute  domande di  partecipazione  da  parte  di  candidati 

aventi i requisti previsti dall’art. 18 legge 68/1999; 

− visto  il  Decreto  n.  17  del  30  gennaio  2024  con  cui  si  nominava  la  commissione 

esaminatrice;

− esaminati,  quindi, i  verbali relativi alle operazioni selettive svolte dalla Commissione 

esaminatrice   dal  30/01/2024  al  20/02/2024  e  dato  atto  della  regolarità  del 

procedimento;

− compiute le  attività  di  verifica del  possesso dei  requisiti  di  ammissione previsti  dal 

bando di  concorso per  i  candidati  risultati  vincitori  ed idonei  al  termine delle  prove 

concorsuali;

− vista, in particolare, la graduatoria finale di merito risultante dalla conclusione dei lavori  

della Commissione Esaminatrice;

− dato atto, infine, dell’assenza di preferenze di legge;

− visto il  Bilancio di  Previsione Finanziario 2024/2026, adottato con Deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 1 del 11/01/2024, esecutiva; 

− richiamata la Disciplina di accesso all’impiego regionale, approvata con deliberazione 

di  Giunta  regionale  n.  2144  dell’11/7/2003  e  successivamente  integrata  dalla 

deliberazione di Giunta Regionale n. 1370 del 29/8/2017;

− visto il D.P.R. 487/1994;

− visto il CCNL Funzioni Locali;

− visto il D. Lgs. 165/2001;

− visto il D. Lgs. 150/2009;

− vista la L.R. 8/1998;

− preso atto del visto regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento; 

DECRETA
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1. di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto delle risultanze del  bando di concorso pubblico per soli  esami, con 

eventuale preselezione, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti con 

il profilo di collaboratore addetto al sevizio di ristorazione, ex categoria giuridica B – Area 

degli  operatori  esperti,  C.C.N.L. Funzioni  Locali,  di  cui n.  2 riservati  esclusivamente ai 

soggetti appartenenti alle categorie ex art. 1 legge 12 marzo 1999, n. 68 e n. 1 riservato 

esclusivamente a soggetti appartenenti alle categorie ex art. 18 comma 2 legge 12 marzo 

1999, n. 68, come risultanti dai verbali delle operazioni concorsuali;

3.  di  approvare  la  graduatoria  finale  dei  vincitori,  come  da  Allegato  “A”  al  presente 

provvedimento,  che avrà validità  per  due anni  a  decorrere  dalla  data  di  adozione del 

presente provvedimento;

4. di autorizzare l’assunzione a tempo indeterminato e pieno dei due vincitori appartenenti 

alla categoria dei diversamente abili ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68;  

5. di  disporre che i  vincitori  convocati  per l’assunzione saranno avviati  a visita medica 

preassuntiva, in osservanza delle norme in materia di tutela della salute e sicurezza nei 

luoghi  di  lavoro,  di  cui  all’articolo  41  del  D.  Lgs.  9/04/2008,  n.  81,  tenuto  conto  della  

programmazione  delle  assunzioni  previste  dal  PTFP  2023/2025  e  della  sostenibilità 

finanziaria della spesa;

6. di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione suddetta per il periodo fanno carico 

e  rientrano  nei  limiti  delle  somme già  impegnate  a  tal  fine  sui  Capitoli  di  spesa  del 

personale del bilancio di previsione finanziario 2024-2026. 

Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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