
OGGETTO:  CORSI  DI  FORMAZIONE  E  AGGIORNAMENTO  PER  PERSONALE 
DIPENDENTE. AFFIDAMENTO DITTA VEGA FORMAZIONE SRL. CIG B046E12EED.

Il Direttore

− Premesso che: 

− AI sensi dell’art. 6, comma 1, lettera c) del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, le  

Regioni assicurano il perseguimento del pieno successo formativo degli studenti nei  

corsi  di  istruzione  superiore  anche  attraverso  servizi  di  ristorazione,  residenzialità, 

erogazione di borse di studio;

− ESU di Padova, in attuazione alle disposizioni di cui agli articoli 3, comma1, lettera g) e 

26 della legge regionale 7 aprile 1998, n. 8, ha tra i propri compiti istituzionali quello di  

fornire il servizio di ristorazione, residenzialità, erogazione di borse di studio;

− visto l’art. 7, comma 4, del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che “Le amministrazioni 

pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello  

con qualifiche dirigenziali, garantendo altresì l'adeguamento dei programmi formativi, al 

fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”; 

− visto il D. Lgs. 81/2008, che impone che tutte le aziende che comportano la presenza 

di  altre  persone  ad  esclusione  del  Datore  di  Lavoro  devono  frequentare  i  corsi  

sicurezza lavoratori obbligatori;

− ritenuto  necessario  attivare  corsi  di  formazione  attinenti  diversi  argomenti  per  il 

personale, come di seguito elencati:

o “Corso aggiornamento RLS per aziende oltre 50 dipendenti: come valutare un 

piano di  formazione della  sicurezza aziendale”  per  tre  dipendenti  (uno in  e-

learing e due in presenza);

o “Corso preposti per la sicurezza – aggiornato Legge 215/2021 e Decreto Lavoro 

n. 48/2023” per due dipendenti;

o “Corso  sicurezza  lavoratori:  parte  generale  +  specifica  (alto  rischio)”  per  tre 

dipendenti;
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− ritenuto  pertanto  necessario  affidare  il  servizio  in  oggetto  ad  una  ditta  esterna, 

specializzata nel settore dei corsi di formazione; 

− dato che  la ditta VEGA FORMAZIONE SRL SOCIO UNICO, P.I.: 03929800278, con 

sede in Via Don Tosatto, 21 Mestre (VE), organizza i corsi di formazione sopra descritti  

e possiede le competenze adeguate e idonee esperienze documentate per eseguire le 

prestazioni in oggetto; 

− visto il preventivo ricevuto con prot. 1057/2024 dalla ditta VEGA FORMAZIONE SRL 

SOCIO UNICO, P.I.: 03929800278 per un importo di € 1.290,00;

− verificato che nel capitolo 13100/1 dell’esercizio 2024 del bilancio di previsione 2024 – 

2026 vi è la copertura necessaria;

− ritenuto  opportuno  impegnare  la  somma  di  €  1.290,00 al  capitolo  13100/1 

dell’esercizio 2024 del bilancio di previsione 2024 – 2026;

− visto art. 50 comma 1 lettera b) il quale prevede la possibilità di affidare direttamente 

servizi e forniture fino a € 140.000,00;

− visto l'art. 1, comma 450 della L. n. 296/2006, si evince che tutte le Amministrazioni  

statali centrali e periferiche, ad esclusione degli istituti e delle scuole di ogni ordine e 

grado,  delle  istituzioni  educative  e  delle  istituzioni  universitarie  nonché  degli  Enti 

nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le Agenzie fiscali, ai sensi del 

D.Lgs. n.  300/99, sono obbligate a ricorrere al  MePA per tutti  gli  acquisti  di  beni  e 

servizi di importo pari o superiore a 5.000,00 euro ma comunque inferiori alla soglia 

comunitaria;

− vista  il  comunicato del Presidente dell’ANAC del 10 gennaio 2024, che prevede la 

possibilità di adottare un’interfaccia web per gli affidamenti diretti di importo inferiore ai 

5.000,00 euro, in supporto delle amministrazioni, al fine di consentire lo svolgimento 

delle ordinarie attività di  approvvigionamento, fornendo una modalità suppletiva che 

può essere utilizzata in caso di impossibilità o difficoltà di ricorso alle PAD, per il primo 

periodo di operatività della digitalizzazione, modalità consentita fino al 30/09/2024;

− vista la  delibera  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.  1  che  approva  il  Bilancio  di 

Previsione 2024 – 2026;

− visto il D.Lgs n. 36/2023;
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− vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8;

− visto il D. L.gs n. 118 del 2011;

− preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento;

− preso atto del visto di regolarità contabile, ex art. 43 della L.R. n. 39/2001, allegato al  

presente provvedimento;

 DECRETA

− che le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

− di autorizzare i corsi di formazione sopracitati in oggetto;

− di affidare alla ditta VEGA FORMAZIONE SRL SOCIO UNICO, P.I.: 03929800278, con 

sede in Via Don Tosatto, 21 Mestre (VE), i corsi di formazione sopra descritti, per un 

importo complessivo di € 1.290,00;

− di  impegnare  la  somma  di  €  1.290,00  al  capitolo  13100/1  dell’esercizio  2024  del 

bilancio di previsione 2024 – 2026;

− di nominare ai sensi dell’art. 15 comma 1 Responsabile Unico del Progetto il Dott. Ezio 

Pavan,

− di dare atto che il presente decreto è esecutivo con l'apposizione del visto di regolarità  

contabile attestante la copertura finanziaria.

IL Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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