OGGETTO: SPESE DI PERSONALE PER L'ANNO 2022. SISTEMAZIONI CONTABILI.

Il Direttore

— visto il bilancio di previsione finanziario 2022/2024, esecutivo, adottato con Decreto del

Commissario Straordinario n. 26 del 13 dicembre 2021;

— preso atto che in data 16/11/2022 [I'Aran e i sindacati hanno sottoscritto il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il triennio 2019-2021, relativo al Comparto delle

Funzioni locali;

— considerato che in base all’art. 2, comma 2 gli effetti del CCNL decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione dello stesso

contratto;

— visti gli artt. 2, comma 3 e 45, comma 2, del d.lgs. 165/2001 in base ai quali
I'attribuzione del trattamento economico ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni

puo avvenire esclusivamente sulla base del CCNL;

— visto l'art. 76 che disciplina gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art.

64 del CCNL 21.5.2018, nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E;

— ritenuto, pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto
(art. 77, comma 2) degli incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabella D, entro |l
termine di 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL come prevede l'art. 2, comma 3 per
tutti gli istituti a contenuto economico con carattere vincolato ed automatico

direttamente derivanti dal CCNL;

— rilevata la necessita di procedere ad alcune variazioni contabili compensative tra i vari
capitoli di spesa afferenti il costo del lavoro del personale dipendente, al fine di
garantire la necessaria copertura finanziaria peri il pagamento degli stipendi a regime e

degli arretrati contrattuali;

— considerato che, ai sensi dell’art. 51, comma 4, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011,
n. 118, i dirigenti responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile

finanziario possono effettuare variazioni del bilancio gestionale compensative fra
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capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo
macroaggregato;

— richiamato l'art. 22, comma 2, lettera b) della Legge Regionale 29 novembre 2001, n.
39;

— visto il D. Lgs. n.165 del 30 marzo 2001;

— visto il D. Lgs. n.150 del 27 ottobre 2009;

— visto il C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022;

— visto il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011,

— vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8;

— vista la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39;

— preso atto del visto di regolarita amministrativa allegato al presente provvedimento;

— preso atto del visto di regolarita contabile, ex art. 43 della L.R. n. 39/2001, allegato al

presente provvedimento;

DECRETA

1. di approvare le variazioni contabili gestionali compensative concernenti le spese di
personale del bilancio di previsione 2022/2024 esercizio finanziario 2022 come da

relativo allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che il presente decreto € esecutivo con l'apposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

IL Direttore

VERZA GABRIELE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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