3%
S|U

ESU DI PADOVA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Registro Deliberazioni 1/2022 Proponente: SETTORE - Affari Generali
Seduta del 27/01/2022 Proposta: 119/2022

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2022-2024

L’anno 2022 il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 11:00 si € tenuta la seduta a
distanza, tramite piattaforma Zoom, del Consiglio di Amministrazione, in sessione ORDINARIA, ed
in seduta di prima convocazione.

Alla trattazione della presente deliberazione, risultano presenti:

MASCHERA GIUSEPPE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE Presente

TOMMASI TOMMASO CONSIGLIERE Presente
NAVA ALESSANDRO CONSIGLIERE Presente
DELLE MONACHE CONSIGLIERE Presente
STEFANO

URSO BEATRICE SOFIA CONSIGLIERE Presente

Alla seduta partecipano i Revisori dei Conti:

RUFFIN FABIO Assente
GORI ANTONELLA Assente
FILIPPI ROMANO Presente

Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Ferrarese Stefano.

Accertata la sussistenza del numero legale, Maschera Giuseppe in qualita di PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, ne assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e invita il
Consiglio a deliberare sull'oggetto all'Ordine del Giorno.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con:

N. 5 voti favorevoli: Maschera Giuseppe, Tommasi Tommaso, Nava Alessandro, Delle Monache
Stefano, Urso Beatrice Sofia;

N. O voti contrari;

N. 0 astenuti.

Il Consiglio di Amministrazione adotta quindi la deliberazione nel testo piu avanti verbalizzato.



Proponente: SETTORE - Affari Generali Proposta: 119/2022

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2022-2024

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il D. Lgs. n. 150/2009 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni;

- visto l'art. 4 del medesimo decreto, in base al quale le Amministrazioni pubbliche sviluppano in
coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio il “Ciclo di gestione della
performance”, articolato sulla definizione e assegnazione degli obiettivi da raggiungere in
collegamento alle risorse, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché sulla
conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, tenuto
conto anche dei risultati conseguiti I'anno precedente, come documentati e validati nella relazione
annuale della performance;

- richiamato l'art. 10 comma 1 lett. a) del decreto in questione che prevede che, al fine di
assicurare la qualita, la comprensibilita e attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche redigano annualmente un documento programmatico
denominato Piano della performance, da adottare entro il 31 gennaio, in coerenza con i contenuti
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione;

- rilevato che I'art. 15 del predetto decreto precisa che “l'organo d'indirizzo politico-amministrativo
promuove la cultura della responsabilita per il miglioramento della performance, del merito, della
trasparenza e dell'integrita, emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici; definisce,
in collaborazione con i vertici dell'amministrazione, il Piano della performance ed infine verifica il
conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;

- visto che nel corso degli incontri tra ESU del Veneto (Padova, Venezia e Verona) sono stati
definiti gli obiettivi strategici generali di performance organizzativa e gli obiettivi specifici comuni ai
tre ESU del Veneto, trasmessi in data 18.01.2022 (prot. 221/2022) alla Regione Veneto (Area
Capitale umano, cultura e programmazione — Direzione Formazione e Istruzione), integrati con gli
obiettivi specifici di ESU Padova;

- nelle more dell'attuazione dell’art. 6 del D.L. 9.06.2021, n. 80 che ha introdotto il Piano integrato
di Attivitd e Organizzazione (PIAQO), questa Azienda, sulla base degli obiettivi cosi definiti, ha
provveduto a redigere il Piano della Performance 2022-2024, tenendo conto del mutato scenario
strategico nel quale gli ESU si trovano ad operare dal mese di febbraio 2020, a seguito della
diffusione dell'epidemia “Covid-19” e della sua successiva evoluzione;

- considerato che l'art. 4-bis del D.L. n. 34 del 19.05.2020, convertito nella Legge n. 77 del
17.07.2020 (c.d. Decreto Rilancio), stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le
organizzazioni sindacali, il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), quale sezione del Piano
della Performance;



- preso atto che il POLA & stato oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali e la
rappresentanza sindacale unitaria;

- preso atto delle osservazioni pervenute e riportate nel suddetto documento programmatorio;

- rilevato che in data 21.01.2022 questa Azienda ha trasmesso la bozza del Piano allOIV Unico
della Regione Veneto, che ha incontrato da remoto i referenti degli Enti strumentali della Regione
Veneto (ESU) in data 26.01.2022;

- considerato che, in tale incontro, il Direttore dell'Esu ha presentato all'OlV il nuovo Piano della
Performance illustrandone, nelle linee principali, gli obiettivi strategici contenuti;

- ritenuto opportuno, nelle more di formale validazione del Piano della Performance 2022- 2024
dell'Esu di Padova da parte dell'OIV Unico della Regione Veneto, procedere alla sua approvazione
riservandosi comunque di provvedere, con successivo atto e qualora se ne ravvisi la necessita, ad
inserire eventuali integrazioni o modifiche al predetto documento programmatico;

- visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente di competenza, allegato alla presente
deliberazione;

- vista la Legge regionale 7 aprile 1998 n. 8;

- visto il Regolamento sul funzionamento del CDA dell'Azienda, approvato con delibera n. 5 del
05.02.2019;

DELIBERA

- le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

- di approvare il Piano triennale della Performance 2022-2024, recante gli obiettivi strategici per il
triennio di riferimento (allegato_1);

- di dare atto che il predetto Piano potra essere soggetto ad eventuali integrazioni o modifiche,
qualora richieste dagli organi di controllo, ovvero se ne ravvisi la necessita da parte di Esu;

- di demandare a successivo atto la definizione degli obiettivi operativi gestionali da assegnare ai
diversi centri di responsabilita in cui si articola la struttura organizzativa dell'Ente;

- di dare atto che il predetto provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.
Lgs. n. 33/2013.

Verbale letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:

Foglinr: 3 Allegati nr.: 1

La presente deliberazione diventa esecutiva a seguito del visto favorevole di legittimita del
Direttore dellESU di Padova, o suo delegato, ai sensi dell'art. 14 comma 5 della Legge Regionale
7 aprile 1998 n. 8.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio on line del'ESU di
Padova.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

Maschera Giuseppe

Ferrarese Stefano

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n 82/2005) (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n 82/2005)




