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ESU DI PADOVA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Registro Deliberazioni 33/2021 Proponente: SETTORE - Organizzazione e
Personale
Seduta del 29/12/2021 Proposta: 1685/2021

Oggetto: DOTT. STEFANO FERRARESE. DIRETTORE DELL'AZIENDA. PROROGA
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31.01.2022.

L’anno 2021 il giorno ventinove del mese di dicembre alle ore 11:00 si & tenuta la seduta a
distanza, tramite piattaforma Zoom, del Consiglio di Amministrazione, in sessione ORDINARIA, ed
in seduta di prima convocazione.

Alla trattazione della presente deliberazione, risultano presenti:

MASCHERA GIUSEPPE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE Presente

TOMMASI TOMMASO CONSIGLIERE Presente
NAVAALESSANDRO CONSIGLIERE Presente
DELLE MONACHE CONSIGLIERE Presente
STEFANO

URSO BEATRICE SOFIA CONSIGLIERE Presente

Alla seduta partecipano i Revisori dei Conti:

RUFFIN FABIO Assente
FILIPPI ROMANO Assente
GORI ANTONELLA Assente

Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Betteto Maria Cristina, Responsabile del Settore
Affari generali dell'Azienda.

Accertata la sussistenza del numero legale, Maschera Giuseppe in qualita di PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, ne assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e invita il
Consiglio a deliberare sull'oggetto all'Ordine del Giorno.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con:

N. 5 voti favorevoli: Maschera Giuseppe, Tommasi Tommaso, Nava Alessandro, Delle Monache
Stefano, Urso Beatrice Sofia;

N. O voti contrari.

N. O astenuti.



Il Consiglio di Amministrazione adotta quindi la deliberazione nel testo piu avanti verbalizzato.

Proponente: SETTORE - Organizzazione e Personale Proposta: 1685/2021

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: DOTT. STEFANO FERRARESE. DIRETTORE DELL'AZIENDA. PROROGA
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO FINO AL 31.01.2022.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

premesso che:
«al Consiglio di Amministrazione degli ESU — Aziende Regionali per il Diritto allo Studio
Universitario, secondo quanto disposto dall’art. 9, comma 2, lettera b) della Legge Regionale 7

aprile 1998, n.8, compete il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Azienda;

«ai sensi dell’art. 14, comma 1, della Legge Regionale 7 aprile 1998, n.8, il Direttore dellAzienda &
nominato dal Consiglio di Amministrazione ed & scelto tra persone che abbiano esperienza e
adeguata preparazione acquisita nello svolgimento di attivita a livello dirigenziale presso lo Stato,
Enti pubblici, Aziende private o pubbliche, ovvero acquisita nello svolgimento di attivita scientifiche

o professionali;

*il successivo comma 2 dispone che l'incarico di Direttore & conferito con un contratto di diritto
privato di durata non superiore a cinque anni ed e risolto di diritto non oltre i sei mesi successivi

alla fine della legislatura;

*la medesima norma prevede che gli elementi essenziali, ivi comprese le clausole di risoluzione

anticipata, sono fissati con apposito provvedimento del Consiglio di Amministrazione;

*il comma 3 stabilisce che il conferimento dell'incarico di Direttore del’Azienda a dipendenti
regionali determina il loro collocamento in aspettativa senza assegni per tutto il periodo
dell'incarico e che il versamento di contributi previdenziali e assistenziali &€ calcolato sullintero

trattamento economico corrisposto;

*il comma 4 dispone che il trattamento economico del Direttore &€ parametrato a quello riservato ai
dirigenti regionali delle Direzioni di cui alla legge regionale 31 dicembre 2012, n.1 “Statuto del
Veneto” e successive modificazioni ed & differenziato in relazione al numero degli studenti di
riferimento: a) novanta per cento della retribuzione sino a 20.000 studenti; b) novantacinque per
cento della retribuzione da 20.001 a 40.000 studenti; ¢) cento per cento della retribuzione oltre
40.000 studenti. La retribuzione di risultato attribuita ai Direttore non pud superare il limite

massimo del 10% dello stipendio annuo;

il comma 5 prevede che “Al Direttore spetta la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa



dell’Azienda, compresa I'adozione di tutti gli atti che impegnano 'amministrazione all’esterno che
non siano riservati alla competenza degli altri organi. Firma ed é responsabile della legittimita delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione. Gli atti che comportano impegni di spesa portano la
firma congiunta del Direttore e del responsabile della struttura di contabilita che ne rispondono in

solido”;

+la figura del Direttore, organo istituzionale ex art. 6 della Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8, é
necessaria al corretto funzionamento dell’Azienda, essendogli demandato il compito fondamentale
di dare attuazione alle decisioni dellOrgano Politico, oltreché essere la figura di vertice

dell'apparato amministrativo aziendale;

ol'art. 15, comma 1 della Legge Regionale 7 aprile 1998, n. 8, stabilisce che lo stato giuridico e |l
trattamento economico del personale dipendente dalle Aziende Regionali per il Diritto allo Studio
Universitario € equiparato a quello del personale di ruolo della Regione ed & soggetto alla relativa

normativa regionale;

- richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 12 aprile 2021, con la
quale & stato prorogato l'incarico dirigenziale di Direttore dellESU di Padova, conferito al dott.

Stefano Ferrarese, sino al 31 dicembre 2021;

- rilevato che il trattamento economico lordo annuo del Direttore, aggiornato con i nuovi importi
definiti dalla Regione Veneto per i dirigenti regionali di direzione, approvati da D.G.R. n. 752 del 15
giugno 2021, é di euro 101.795,87, ed & prevista inoltre una retribuzione aggiuntiva di risultato,
fino ad un massimo del 10% della parte fissa, rapportata agli esiti della valutazione annuale a

conclusione del ciclo della performance aziendale;

- rilevato che la procedura regionale di nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione si &
conclusa e perfezionata con l'accettazione dell'incarico da parte dell'ultimo membro, che & stata
comunicata dalla Regione Veneto allESU di Padova in data 22.12.2021, e che conseguentemente,
dal giorno successivo I'Organo politico pud validamente costituirsi e deliberare sulle materie di sua

competenza;

- evidenziato che I'incarico dell'attuale Direttore € in scadenza al 31 dicembre 2021, e che al fine
di garantire la continuita dell'azione amministrativa e lo svolgimento della procedura comparativa
per la nomina del nuovo direttore, il Consiglio di Amministrazione deve avere il tempo necessario
per espletare con regolarita la procedura comparativa attualmente pendente ed essere in grado di

conferire il nuovo incarico di Direttore per la durata del mandato dell'attuale Organo politico;

- considerato pertanto di dover procedere alla proroga dell'incarico di Direttore di ESU Padova,
conferito al dr. Stefano Ferrarese, in possesso dei previsti requisiti e di idonea preparazione,
formazione, professionalita ed esperienza per poter assicurare continuita, economicita ed efficacia
allazione amministrativa per la realizzazione degli obiettivi aziendali, una capacita di tutela degli
organi istituzionali e la correttezza e legittimita delle procedure e provvedimenti adottati

dall’Azienda, come si rileva dal curriculum professionale, allegato A, parte integrante e sostanziale



del presente provvedimento;

- precisato che il contratto di lavoro del Direttore, dr. Stefano Ferrarese, viene prorogato fino al 31
gennaio 2022;

- tutto cid premesso e considerato;
- vista la Legge Regionale 31 dicembre 2012, n. 54;
- vista la Legge Regionale 7 aprile 1998, n.8;

- vista la D.G.R. n. 1547 del 17/11/2020 recante Modifiche alla DGR 84/2019 riguardante il

contenimento delle spese di personale degli enti regionali;
- visto il Bilancio di Previsione 2021-2023;

- visto il D. Lgs. 165/2001;

- visto il D. Lgs. 150/2009;

- visto il CCNL 2016/2018 del 17.12.2020;

- visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore Organizzazione e

Personale, allegato alla presente deliberazione;

- visto il Regolamento che disciplina il funzionamento del Consiglio di Amministrazione, adottato

con Deliberazione n. 5 del 7 febbraio 2019;

DELIBERA

- di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

- di prorogare l'incarico dirigenziale di Direttore del’lESU di Padova, conferito al dott. Stefano
Ferrarese, sino al 31 gennaio 2022;

- di dare atto che il presente provvedimento non necessita di registrazione della spesa, essendo il
relativo impegno gia assunto, con I'approvazione del bilancio previsionale annuale e pluriennale, ai
sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge Regionale 29 novembre 2001, n. 39;

- di trasmettere comunicazione dell’avvenuta adozione del presente provvedimento alla Direzione
Regionale competente per materia ai sensi del punto 2, lettera c) della D.G.R. n. 1547 del
17.11.2020.

Verbale letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Foglinr: 5 Allegati nr.: 1
La presente deliberazione diventa esecutiva a seguito del visto favorevole di legittimita del

Direttore dellESU di Padova, o suo delegato, ai sensi dell'art. 14 comma 5 della Legge Regionale
7 aprile 1998 n. 8.



La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio on line dellESU di
Padova.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

Maschera Giuseppe

Betteto Maria Cristina

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n. 82/2005) (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n. 82/2005)




