OGGETTO: CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO ESTERNI. ASSUNZIONE
IMPEGNI DI SPESA.

Il Direttore

— visto l'art. 7, comma 4, del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che “Le amministrazioni
pubbliche curano la formazione e I'aggiornamento del personale, ivi compreso quello
con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi, al

fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”;

— visto l'art. 49 bis, comma 2 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018 il quale
riconosce nella formazione la ‘leva strategica per l'evoluzione professionale e per
I'acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del

cambiamento organizzativo”;

— ritenuto, quindi, opportuno favorire la partecipazione del personale dipendente a corsi di
aggiornamento, sia per la crescita professionale del dipendente che per migliorare la

qualita del servizio offerto agli utenti;

— preso atto che il D. Lgs. 81/2008, Testo Unico in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, prevede I'obbligo formativo, informativo e di
addestramento anche per la figura del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(R.L.S.), la cui formazione iniziale deve avere una durata minima di 32 ore seguita
successivamente con cadenza annuale da un corso di aggiornamento formativo della

durata di 8 ore;

— visto che la Vega Formazione Srl di Venezia p.i. 03929800278 organizza e programma
a calendario i corsi di aggiornamento per Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza della durata di 8 ore, i cui contenuti didattici sono quelli previsti dall'art. 37 del
d. Igs. 81/2008 e dal D.M. 16 gennaio 1997, al costo di 147,00 euro per ciascun

partecipante;

— ritenuto necessario e opportuno iscrivere al corso in parola i Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) individuati nei dipendenti Merlin Flavio dell’Ufficio
Tecnico - Squadra Manutenzioni, Brusamento Emanuele e Squizzato Tiziana del

Settore Residenze;
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visto che il Comitato Elettrotecnico Italiano di Milano p.i. 06357810156 organizza un
corso di aggiornamento in modalita webinar denominato “Corso di aggiornamento CEI
11-27 e qualifiche PES PAV”, della durata di 4 ore, al costo di euro 102,00 per ciascun

partecipante;

ritenuto necessario e opportuno iscrivere al corso in parola il dipendente Cecchinato

Enrico cat. C4 in servizio presso I'Ufficio Tecnico;

visto che ['Universita degli Studi di Padova, c.f.. 80006480281, p.i. 00742430283
organizza per I'a.a.2021/2022 un Corso Executive in Diritto del Lavoro, strutturato in

moduli, e prevede la possibilita di iscriversi ad ogni singolo modulo;

rilevato che terzo modulo tratta la tematica della disciplina del lavoro pubblico
privatizzato (1. Reclutamento e contratti flessibili (termine, somministrazioni, part-time,
co.co.co.; 2. La mobilita del pubblico dipendente (tra amministrazioni o interna) -
progressioni economiche e di carriera - trattamenti economici accessori; 3. La dirigenza
pubblica: tra incarichi e responsabilita, 4.L’inidoneita del pubblico dipendente; 5. |
sistema sanzionatorio ed il procedimento disciplinare) ed & strutturato in 5 lezioni per 3

ore a lezione, al costo di euro 600,00;

— considerata l'attualita dell'offerta formativa, I'importanza e la rilevanza degli argomenti
trattati, si ritiene opportuna la partecipazione al modulo in parola della dipendente

Carlesso Beatrice, cat. C1 in servizio presso il Settore Organizzazione e Personale;

— visto che la Formel Srl di Milano p.i. 01784630814 organizza in modalita webinar un
corso denominato “IL NUOVO SIUSS (Sistema Informativo Unitario dei Servizi Sociali):

Caratteristiche di base e recenti sviluppi” al costo di euro 362,00 a partecipante;

— considerata I'attualita dell'offerta formativa, l'importanza e la rilevanza degli argomenti
trattati, si ritiene opportuna la partecipazione al corso in parola delle dipendenti Carrieri
Patrizia cat. C1 e Scuttari Cristina cat. C1 in servizio presso il Settore Diritto allo
Studio;

— visto che la Caldarini&associati formazione Srl di Reggio Emilia (Mo), p.i. 02365460357,
organizza i seguenti corsi on line in diretta: A) La Richiesta Di Offerta - Rdo Al Prezzo
Piu’ Basso Ed Rdo Con Offerta Economicamente Piu’ Vantaggiosa , al costo di euro

262,00 per ciascun partecipante; B) Mepa - corso base operativo con simulazioni per
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I'utilizzo del mercato elettronico, al costo di euro 262,00 per ciascun partecipante;

considerata l'attualita dell'offerta formativa, I'importanza e la rilevanza degli argomenti
trattati, si ritiene opportuna la partecipazione ad entrambi i corsi della dipendente

Montepeloso Michela cat. C1 in servizio presso il Settore Economato e Gare;

visto che la Publika Formazione Srl di Volta Mantovana (Mn) p.i. 02213820208
organizza on line uno corso di approfondimento denominato “Cosa succede a fine
anno nella gestione del personale”, nel quale vengono trattate le tematiche relative alla
gestione delle assunzioni e alla contrattazione collettiva integrativa, al costo di euro

152,00 a partecipante;

considerata l'attualita dell'offerta formativa, I'importanza e la rilevanza degli argomenti
trattati, si ritiene opportuna la partecipazione al corso in parola del Responsabile del

Settore Organizzazione e Personale Veronese Ivo;

visto che I'Universita degli Studi di Ferrara, p.i. 00434690384, c.f. 80007370382,
organizza per l'a.a. 2021/2022 il Master Miglioramento delle Performance degli Enti
Territoriali e delle altre pubbliche Amministrazioni, strutturato in nove moduli, ed &

prevista anche la possibilita di di iscriversi ad ogni singolo modulo;

Rilevato che i moduli NN. 1) Le Sfide Mondiali, Europee E Italiane Per La Creazione Di
Valore Pubblico: Sdgs, European Green Deal, Nextgenerationeu, Bes; 3) Il Ciclo Del
Performance Management: Performance lIstituzionali, Organizzative, Individuali; 4) Il
Ciclo Del Bilancio: Prospettive Finanziarie, Economiche Patrimoniali; 5) Il Ciclo Del
Risk Management: Trasparenza, Anticorruzione e Altri Rischi; sono attinenti alle
competenze e funzioni svolte dal Settore Contabilita e Controllo di Gestione, e che il
costo dei quatto moduli & pari ad euro 1.500,00, mentre il costo per il singolo modulo &
pari ad euro 500,00;

— considerata l'attualita dell'offerta formativa, l'importanza e la rilevanza degli argomenti
trattati, si ritiene opportuna la partecipazione ai moduli in parola della dipendente
Caramori Elisa, cat. C1 in servizio presso il Settore Contabilita e Controllo di Gestione,
e si ritiene altresi opportuna la partecipazione, limitatamente al singolo modulo n. 3) II
Ciclo Del Performance Management: Performance Istituzionali, Organizzative,

Individuali, del Responsabile Settore Organizzazione e Personale Veronese Ivo;
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— visto il bilancio di previsione finanziario 2021/2023, approvato con Deliberazione del

Consiglio di Amministrazione n. 60 del 21 dicembre 2020, esecutiva;
— visto il D. Lgs. n.165 del 30 marzo 2001;
— visto il D. Lgs. n.150 del 27 ottobre 2009;
— visto il C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018;
— vista la Legge regionale 7 aprile 1998 n. 8;
— vista la Legge Regionale 29 novembre 2001 n. 39;
— preso atto del visto di regolarita amministrativa, allegato al presente provvedimento;

— preso atto del visto di regolarita contabile, ex art. 43 della L.R. n. 39/2001, allegato al

presente provvedimento;

DECRETA

1. di autorizzare i dipendenti sopra individuati all'iscrizione e alla partecipazione per la

frequenza ai corsi come meglio specificati in narrativa;

2. di impegnare e imputare la somma di euro 4.543,00 sul capitolo di spesa 13100/1 del

bilancio di previsione 2021, che presenta la sufficiente disponibilita finanziaria;

3. di dare atto che il presente decreto € esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria.

IL Direttore
FERRARESE STEFANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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