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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DATA 10/11/2021 Proponente: Direzione
N.di Reg. 22/2021 Proposta n. 1346/2021

OGGETTO: PROTOCOLLO DI SICUREZZA AZIENDALE PER IL CONTRASTO E IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19.
AGGIORNAMENTO MISURE.

In data odierna nella sede dellESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il
Commissario Straordinario assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto & divenuto esecutivo il 10/11/2021 e viene pubblicato nelle
forme di legge all’Albo Pretorio On Line del’lESU di Padova per quindici
giorni consecutivi dal 10/11/2021.

Il Commissario Straordinario
AGOSTINI GIUSEPPE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: PROTOCOLLO DI SICUREZZA AZIENDALE PER IL CONTRASTO E IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19. AGGIORNAMENTO
MISURE.

Il Commissario Straordinario

— premesso che, con delibera del CDA n. 37 del 14.07.2020 & stato approvato il
Protocollo di sicurezza aziendale per il contrasto e il contenimento della diffusione del

virus Covid-19, condiviso con RSPP, Medico Competente, RLS, Datore di lavoro;

— preso atto che, a seguito dell'emanazione di nuove norme, dettate dall'evolversi della
pandemia, € necessario introdurre ulteriori misure per il contrasto ed il contenimento

della pandemia;

— considerato opportuno aggiornare il suddetto documento, in particolare, per quanto
riguarda i controlli su “green pass” per tutti coloro che accedono alle mense, ai

fornitori, ai visitatori, al almeno il 20% dei dipendenti;

— atteso che, con [‘approvazione del protocollo si intendono prevedere misure
organizzativo-gestionali, oltre che igienico-sanitarie e di sicurezza per tutelare
all'interno dei luoghi di lavoro, lintegrita psico-fisica dei lavoratori, alla luce del D.Lgs
81/2008, assumendo i provvedimenti piu idonei ad impedire la diffusione del contagio
tra il personale aziendale, ma non solo, con il supporto delle funzioni a cid preposte
(RSPP, RLS, Medico Competente, Datore di lavoro);

— esaminato il testo del Protocollo con gli aggiornamenti proposti dal RSPP, anche in
considerazione del ripristino della presenza in mensa fino ad un massimo del 100%

dei posti, e condivisi con RLS e Medico Competente (Allegato);
— preso atto del visto di regolarita amministrativa, allegato al presente provvedimento;
— vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8;
— visto il DPGR n. 136 del 23 settembre 2021 di nomina del Commissario Straordinario

DECRETA

— di aggiornare il Protocollo di sicurezza aziendale per il contrasto e il contenimento della

diffusione del virus Covid-19 (Allegato);

— di prendere atto che il suddetto Protocollo costituisce un vademecum per la gestione
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del Covid-19, che necessita di essere aggiornato e integrato nel tempo, alla luce

dell’evoluzione della situazione pandemica,;

— di pubblicare il presente atto nei modi previsti dalla normativa vigente e di darne la

massima diffusione attraverso il sito istituzionale dell’Azienda.

Il Commissario Straordinario
AGOSTINI GIUSEPPE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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