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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DATA     01/10/2021 Proponente: SETTORE - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     18 / 2021 Proposta n. 1218/2021

OGGETTO: VERIFICA ECCEDENZE DI PERSONALE PER L'ANNO 2021.

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Commissario Straordinario assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 01/10/2021 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 01/10/2021.

Il Commissario Straordinario
AGOSTINI GIUSEPPE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: VERIFICA ECCEDENZE DI PERSONALE PER L'ANNO 2021.

Il Commissario Straordinario

- visto l'art. 33 del D. Lgs del 30.03.2001 n. 165 che detta disposizioni in tema di mobilità  

e collocamento in disponibilità dei dipendenti pubblici;

− considerato  che, in sede di ricognizione annuale, si pone la necessità di verificare 

eventuali situazioni di soprannumero o eccedenze di personale all'interno dei vari Servizi, 

Settori e Uffici dell'Azienda;

− vista  la vigente dotazione organica di questa Azienda, come da ultimo rideterminata 

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 del 28 ottobre 2020;

− evidenziato che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in 

servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica;

− atteso che la condizione di eccedenza di personale:

a) per esigenze funzionali, si rileva in relazione all'adeguatezza del personale in servizio 

rispetto alle esigenze funzionali;

b) per esigenze finanziarie, si rileva dall'impossibilità per l’Azienda, di rispettare i vincoli 

dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale consistente per gli Enti soggetti al  

patto di stabilità interno;

- dato atto  che i Dirigenti Responsabili dei Servizi dell’Azienda, ciascuno per la propria 

struttura di competenza, hanno attestato, con note debitamente protocollate, l’assenza di 

eccedenze  di  personale  in  riferimento  alle  esigenze  funzionali,  all'attuale  dotazione 

organica e alla condizione finanziaria dell’Azienda;

- dato atto che questa Azienda rispetta:

a)  il  vincolo  del  pareggio  di  bilancio  per  l’anno 2020,  e  in  base alle  schede contabili 

allegate al pre consuntivo 2021, si presume che tale vincolo verrà rispettato anche per 

l'anno 2021; 

b) la riduzione della spesa di personale ai sensi del comma 557 della Legge 296/2006;

preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento;
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- visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

− visto il D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75;

− vista la L.R. 7 aprile 1998 n. 8;

DECRETA

1.  di dare atto che, a seguito della ricognizione annuale ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs 

165/2001,  come  modificato  dall'art.  16,  comma  1  della  Legge  12.12.2011  n.  183, 

nell'Azienda per l’anno 2021 non risultano situazioni di soprannumero né eccedenze di  

personale,  comprese  le  figure  dirigenziali,  in  relazione  alle  esigenze  funzionali  e  alla 

situazione finanziaria;

2. di dare atto che l’Azienda non deve avviare nel corso dell'anno 2021 procedure per la  

dichiarazione di esubero dei propri dipendenti, dirigenti compresi.

Il Commissario Straordinario
AGOSTINI GIUSEPPE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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