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ESU DI PADOVA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Registro Deliberazioni 17/2021 Proponente: Direzione
Seduta del 23/03/2021 Proposta: 354/2021

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2021-2023

L’anno 2021 il giorno ventitre del mese di marzo alle ore 11:00 si & tenuta la seduta a distanza,
tramite piattaforma Zoom, del Consiglio di Amministrazione, in sessione ORDINARIA, ed in seduta
di prima convocazione.

Alla trattazione della presente deliberazione, risultano presenti:

AGOSTINI GIUSEPPE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE Presente

CACCIAVILLANI COSIMO CONSIGLIERE Presente

GUOLO RENZO CONSIGLIERE Presente

MILANI MATTEO VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO Presente
D'AMMINISTRAZIONE

SILVONI NICOLO' CONSIGLIERE Presente

Alla seduta partecipano i Revisori dei Conti:

CAPUZZO ANGELO Assente
CHINELLATO CARLO Assente

Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Ferrarese Stefano.

Accertata la sussistenza del numero legale, Agostini Giuseppe in qualita di PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, ne assume la presidenza, dichiara aperta la seduta e invita il
Consiglio a deliberare sull'oggetto all'Ordine del Giorno.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con:

N. 4 voti favorevoli: Agostini Giuseppe, Guolo Renzo, Milani Matteo, Silvoni Nicolo';
N. O voti contrari: ;

N. 1 astenuti: Cacciavillani Cosimo.



Il Consiglio di Amministrazione adotta quindi la deliberazione nel testo pit avanti verbalizzato.

Proponente: Direzione Proposta: 354/2021

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2021-2023

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- in adempimento agli obblighi normativi di cui alla Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”,
questa Azienda ha regolarmente provveduto negli anni precedenti all'adozione del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione;

Considerato:

- che l'art.1 della Legge n. 190/2012, come novellato dal D.Lgs. n. 97/2016, comma 8, dispone che
l'organo di indirizzo politico, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano per la Prevenzione della
Corruzione e della trasparenza (PTPCT);

- il comunicato del Consiglio dell'Autoritd Nazionale Anticorruzione del 2 dicembre 2021 che,
tenuto conto del’lemergenza sanitaria Covid-19, ha ritenuto opportuno differire al 31 marzo 2021 il
termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2020 che i
Responsabili per la Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad
elaborare, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge 190/2012;

- per le stesse motivazioni legate allemergenza sanitaria e al fine di consentire ai RPCT di
svolgere adeguatamente tutte le attivitd connesse all’elaborazione dei Piani triennali per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza, il Consiglio dell’Autorita ha altresi deliberato di
differire alla medesima data (31 marzo 2021) il termine ultimo per la predisposizione e la
pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2021-2023;

Preso atto:

- che l'art. 10 del D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, commi:

- 1) prevede che “ogni amministrazione indica, in un'apposita sezione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione di cui all'art. 1, comma 5, della L. 190/2012, i responsabili della
trasmissione e della pubblicizzazione dei documenti dei documenti, delle informazioni e dei dati ai
sensi del presente decreto;

- 3) prevede che “la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo

strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e
individuali”;
Vista la delibera n. 72 del 11/09/2013 con la quale I'ex CIVIT (ora ANAC) ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA), la determinazione ANAC n.12 del 28/10/2015 con la quale ¢ stato
aggiornato il PNA 2013, la delibera n. 831 del 03/08/206 con la quale ANAC ha approvato il PNA
2016, la delibera n. 1208 del 22/11/2017 con la quale ANAC ha aggiornato il PNA 2017; la delibera
n. 1074 del 21/11/2018, con la quale ANAC ha approvato in via definitiva I'aggiornamento 2018 del
PNA; la delibera n. 1064 del 13/11/2019 con la quale ANAC ha approvato in via definitiva
I'aggiornamento 2019 del PNA;

Dato atto :



- che nella stesura del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
per il triennio 2021-2023 si € tenuto conto del contesto normativo e d'indirizzo come indicato;

- precisato altresi che il suddetto Piano deve essere coordinato con gli altri documenti
programmatici e di monitoraggio per la valutazione della performance, in particolare con il Piano
Triennale della Performance, come evidenziato nella delibera ANAC n. 1208 del 22/1/2017
succitata, che ricorda come le misure di prevenzione definite nel PTPCT e i relativi responsabili
debbano essere ricondotti in termini di performance individuale e organizzativa;

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 22 del 24/06/2013 il Responsabile della Corruzione
e della Trasparenza ¢é stato individuato nel Direttore dell’Azienda, Stefano Ferrarese;

- che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha provveduto alla
predisposizione per il triennio 2021-2023 della bozza del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT_2021/2023);

- gli stakeholders esterni sono stati coinvolti con apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale per
tutto il mese di novembre e dicembre 2020 e non sono pervenute osservazioni / suggerimenti a
riguardo;

Verificato che:

- costituiscono parte integrante del PTPCT: 1) il catalogo dei rischi (Allegato A); 2) il trattamento
dei rischi specifici e le relative misure di prevenzione individuale per ridurre o comunque
neutralizzare il rischio di corruzione (Allegato B); 3) la tabella degli adempimenti in materia di
trasparenza (Allegato C), cosi come descritti nella sezione Trasparenza (punto 8) del PTPCT in
applicazione del novellato art. 10, comma 1, del D. Lgs. n. 97/2016;

- non sono emerse situazioni di criticita o eventi sentinella di possibili eventi corruttivi tali da
richiedere I'adozione di ulteriori misure di prevenzione o di provvedimenti modificativi dell'assetto
organizzativo dell'Ente;

Visto ed esaminato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
per il triennio 2021-2023 e ritenuto che esso sia stato redatto e aggiornato in coerenza con il
contesto normativo, di indirizzo e interpretativo di riferimento, come sopra illustrato;

- preso atto del visto di regolarita amministrativa, allegato al presente provvedimento;
- vista la Legge regionale 7 aprile 1998 n. 8;
DELIBERA
- di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di approvare la proposta di Piano per la Prevenzione della Corruzione (PTPCT) 2021-2023,
comprensiva dei suoi allegati, dando atto che il Programma per la Trasparenza e lintegrita
costituisce una sezione del Piano stesso;

- di disporre che venga assicurata la necessaria correlazione tra il PTPCT e gli altri strumenti di
programmazione dell'Azienda, in particolare il Piano della Performance organizzativa e individuale,
stabilendo che la realizzazione delle misure preventive previste dal PTPCT deve considerarsi
obiettivo individuale dei Dirigenti/Posizioni Organizzative, per quanto di competenza, come risulta
dall'allegato B;

- di disporre che al presente provvedimento venga assicurata pubblicita legale all'Albo pretorio
online dell'Azienda, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell'Azienda, in sottosezione di | livello “Altri contenuti” - sottosezione di Il livello “Prevenzione della
Corruzione”;

- di disporre che i Dirigenti ne diano adeguata comunicazione a tutti i dipendenti assegnati, nonché
ai collaboratori che operano nell'ambito di competenza, anche attraverso la trasmissione di copia
del PTPCT 2021-2023.

Verbale letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:

Foglinr.: 4 Allegati nr.: 4



La presente deliberazione diventa esecutiva a seguito del visto favorevole di legittimita del
Direttore dellESU di Padova, o suo delegato, ai sensi dell'art. 14 comma 5 della Legge Regionale
7 aprile 1998 n. 8.

La presente deliberazione viene pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio on line del'lESU di
Padova.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE

Agostini Giuseppe

Ferrarese Stefano

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n 82/2005) (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21
D.L.gs n 82/2005)




