DISCIPLINARE PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI
TECNICHE SVOLTE DAI DIPENDENTI DELL’AZIENDA.
REDATTO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL D.LGS. N.36/2023
approvato con decreto del direttore n. 304/2025

Art. 5 Ripartizione figure professionalli - Tabella A) CONTRATTI DI SERVIZI E FORNITURE

Oggetto:
CIG
Prestazione Percentuale Nominativo Incaricato
Responsabile Unico del Progetto 20% FERRARI ERMANNO
Collaboratori (tecnici e amministrativi) del Responsabile Unico del progetto 17% GAROFOLIN PATRIZIA - 50%

PEZZUOLO MATTEO 50%

FERRARI ERMANNO  70%
Redazione del progetto 10% GAROFOLIN PATRIZIA  15%
PEZZUOLO MATTEO 15%

Predisposizione dei documenti di gara 8% FERRARI ERMANNO  60%
P u 9 ° GAROFOLIN PATRIZIA  40%

Direzione dell'esecuzione 20% PEZZUOLO MATTEO

. . , . o FERRARI ERMANNO 60%
Collaboratori del direttore dell'esecuzione 15% GAROFOLIN PATRIZIA  40%

PEZZUOLO MATTEO 50%

Verifica di conformita 10% GAROFOLIN PATRIZIA  50%




