DISCIPLINARE PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI
TECNICHE SVOLTE DAI DIPENDENTI DELL’AZIENDA.
REDATTO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL D.LGS. N.36/2023
approvato con decreto del direttore n. 304/2025

Art. 5 Ripartizione figure professionalli - Tabella B) CONTRATTI DI LAVORI

LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEI LOCALI
DELLA RISTORAZIONE SAN FRANCESCO. CUP: E93G12000080002

CIG
Prestazione Percentuale Nominativo Incaricato
1 Responsabile Unico del Progetto 22% VELLA
Collaboratori all’attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione tecnica
2 dell’'intervento dei servizi preposti 18% CECCHINATO; MIATO, TRIDELLO
Collaboratori all’attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione FURLAN, PEDRON, FRISO,
3 amministrativa dell’intervento dei servizi preposti 18% MIOTTO
4 Redazione del documento di fattibilita delle alternative progettuali 5%
5 Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica 4%
6 Redazione del progetto esecutivo 4%
7 Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione 1%
8 Verifica preventiva del progetto ai fini della sua validazione 8%
9 Predisposizione dei documenti di gara 8% VELLA, CECCHINATO, FURLAN
10 Direzione lavori — Direttore dei lavori 10%
11  |Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativol/i, ispettore/i di cantiere) 2%
12 Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 2%
13 Collaudo tecnico amministrativo o certificato di regolare esecuzione 2%
14 Coordinamento dei flussi informativi 2% VELLA, FURLAN




