Allegato 1 al Decreto del Direttore n. ... del 17 dicembre 2024
Awviso per il conferimento del!’incarico di
Elevata Qualificazione del Servizio Ristorazione

In esecuzione del Decreto del Direttore n. del 17 dicembre 2024 € indetta una
procedura comparativa interna per il conferimento, ai sensi degli artt. 16 e
seguenti del CCNL Funzioni Locali2019/2021, dell'Incarico di Elevata Qualificazione

del Servizio Ristorazione, all’interno dell’ Area Servizi agli Studenti.

L'Incarico di Elevata Qualificazione decorre dalla data di conferimento e scade |l
30 aprile 2026.

1. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE
Ciascun candidato dovra possedere i requisiti di seguito riportati:

e essere afttualmente in servizio presso I' Azienda, con inquadramento nell’area
dei Funzionari (ex categoria giuridica D);

e avere maturato una esperienza di almeno cinque anni nell’Area dei
Funzionari ( ex categoria giuridica D);

e non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di
scadenza dell’avviso di procedura comparativa interna.
| requisiti succitati devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso della
procedura comparativa inferna.

La mancanza anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla
procedura.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti all'incarico devono presentare domanda, redatta in carta semplice,

secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato 2), datato e sottoscritto

dal dipendente, pena I'esclusione.

E' opportuno che I'aspirante presenti anche un curriculum vitae aggiornato
debitamente firmato, secondo il modello europeo (Allegato 3), con le
informazioni necessarie per la valutazione della formazione e di eventuali
esperienze professionali svolte (incarichi ricoperti, relative mansioni ed
inquadramento contrattuale, enti, sedi e periodi nei quali sono state svolte le
attivitd), qualora non siano gid presenti a fascicolo presso il Servizio

Organizzazione e Personale dell’ Azienda.

La firma apposta in calce alla domanda equivarrd ad accettazione condizionata
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delle disposizioni contenute nel presente avviso.
La domanda, con la documentazione richiesta ad essa allegata, deve essere
indirizzata al Direttore dell’ Azienda e deve pervenire all’ Ufficio Protocollo dell’ESU di
Padova, entro le ore 14:00 del giorno 19 dicembre 2024, pena I'esclusione, secondo
una delle seguenti modalita:
a) consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell’Ente, in via San Francesco n. 122
a Padova, che rilascerad ricevuta dell’arrivo, nei seguenti orari di apertura all
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 14.00
oppure
b) con Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta

Elettronica Certificata (PEC): esu@cert.esu.pd.it, avendo cura di allegare la

documentazione richiesta in formato Portable Document Format (.pdf), che

non contenga macroistruzioni o codici eseguibili. L'oggetto della mail dovrd

contenere la dicitura “Avviso per il conferimento degli Incarichi di Elevata

Qualificazione”

L'utilizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente

riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato, in caso contrario:

e ¢ richiesta la sottoscrizione della domanda e dei suoi allegati mediante
firma digitale, pena I'esclusione dalla procedura;

o, in alternativa,

e |la domanda, sottoscritta con firma autografa, e scansionata in formato

odf, dovra essere trasmessa unitamente a scansione in formato .pdf di

documento diriconoscimento in corso di validitag,

| file allegati al messaggio non devono superare la dimensione massima di
totali 40 Mb.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000
per le ipotesi di falsitd di afti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei

requisiti previsti per la copertura della posizione.

3. PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La procedura comparativa consiste nella valutazione dei titoli posseduti dal
candidato.
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Per il conferimento degliincarichi, nel rispetto del principio di pari opportunitd ed
in considerazione delle esigenze organizzative dell’Azienda, la Direzione

procedera alla scelta del candidato, anche in base ai seguenti criteri:

a) precedenti incarichi di posizione organizzativa gia ricoperti allinterno

dell'Azienda o in altre amministrazioni;

b) capacita di gestire i cambiamenti organizzativi, le innovazioni
dei procedimenti amministrativi ed i mutamenti degli obiettivi, e di adeguarsi ad

essi;
c) capacitd di autonomia decisionale, quando necessaria e prevista;

d) natura e caratteristiche dell'attivitd che deve essere svolta dallincaricato
nellambito del programma di lavoro del Servizio o dell'unita di progetto o

dell'unita specialistica;
e) professionalita sviluppata e attestata anche attraversoii sistema di valutazione.

Sulla base delle domande pervenute, il Direttore dell’ Azienda scegliera il
candidato ritenuto idoneo a ricoprire la posizione di cui sopra € con proprio

provvedimento renderd noti gli esiti della procedura comparativa in oggetto.

Per motivate ragioni organizzative e/o in considerazione delle specifiche
professionalitd richieste, I' Azienda si riserva di non procedere alla copertura della
posizione, cosi come si avvale della facoltd di procedere al conferimento
dell'incarico, in casi particolari e motivati, anche a prescindere dalle indicazioni

fornite dall’aspirante.

4. CONFERIMENTO DELL'INCARICO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO

L'Incarico di Elevata Qualificazione ha decorrenza dalla data indicata nel
Decreto del Direttore del suo conferimento ed ha durata fino al 30.04.2026, fatta
salva la possibilita di revoca nei casi previsti dall’art.3 del Disciplinare per dli
Incarichi di Elevata Qualificazione dell’ESU di Padova”, adottato con Decreto del
Direttore n. 110 del 9 aprile 2024.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale sono tenuti a rientrare a

tempo pieno dalla data di decorrenza dell'incarico e per tutta la sua duratag,
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pena l'inconferibilita dello stesso.

Il trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ &
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal
vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro
straordinario, restano salvi i compensi di aggiuntivi di cui all’articolo 20 del CCNL
16.11.2022. All'incarico sarda assegnata la retribuzione fissata dal Decreto del
Direttore n. 111 del 09/04/2024.

5. DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali e
non determina alcun diritto al conseguente conferimento dell'incarico, ne e

prevista la redazione di alcuna graduatoria di merito.

Tuttii dati saranno trattati secondo le modalitd e per le finalitd, cosi come previsto
dall'informativa privacy della master policy aziendale, di cui il candidato ha gid

preso visione in qualitd di dipendente di questa Azienda.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina contrattuale
nazionale e integrativa del Comparto Funzioni Locali e quanto previsto dal

vigente Regolamento che disciplina gli Incarichi di Elevata Qualificazione.

Padovaq, i 17 dicembre 2024

IL DIRETTORE
Gabriele Verza



