APPROVAZIONE VERBALE DELLA SEDUTA N. 11 DEL CDA DEL 05.12.2023

Il giorno 5 dicembre 2023, alle ore 8:30, giusta convocazione del Presidente, si € tenuta presso la sede
dell’Esu, in via San Francesco n. 122, la seduta del CDA per trattare gli argomenti di cui all’ordine del giorno
precedentemente comunicato ai Consiglieri e Revisori.

I CDA risulta composto da:

1. MASCHERA Giuseppe Presidente CDA
2. TOMMASI Tommaso Componente CDA
3. NAVA Alessandro Componente CDA
4. DELLE MONACHE Stefano Componente CDA
5. POLLERO Francesca Componente CDA

Risulta assente il consigliere Tommaso TOMMASI.

Assume le funzioni di Segretario il Direttore dell'ESU di Padova, dott. Gabriele VERZA che, per la redazione
del processo verbale della presente seduta, si avvale del supporto del funzionario Responsabile del Settore
Affari Generali, dott.ssa M. Cristina BETTETO, presente in sede.

Il Presidente del CDA, accertata la validita della seduta per la presenza della maggioranza richiesta ai sensi
dell’art. 10 co. 2 della Legge Regionale 7 aprile 1998 n. 8, passa a trattare i punti all’ordine del giorno, secondo
il seguente ordine di discussione:

1.  Punto all’Ordine del Giorno:
Prop. n. 1975/2023 DIREZIONE — Organizzazione e Personale

Tipo Pr: Proposta di Deliberazione  Senza parere contabile, non soggetto a controllo regionale

Oggetto: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO
COLLETTIVO DIPENDENTI PARTE NORMATIVA TRIENNIO
2023/2025

Note di verbalizzazione:

Il Presidente introduce la proposta che autorizza il Direttore, in qualita di Presidente della delegazione
trattante, alla firma del Contratto Collettivo Integrativo - parte normativa personale dipendente per il
triennio 2023/2025, facendo presente che il nuovo contratto, recependo le previsioni del Contratto
Collettivo Nazionale, introduce nuovi istituti a vantaggio dei dipendenti. In attuazione delle nuove
normative contrattuali il fondo per le risorse decentrate avra significativi incrementi. Per 6.645 euro in
applicazione dell’art. 79 comma 3 del CCNL e per 19.111 euro in applicazione del comma 2 del medesimo
articolo del CCNL, grazie alla contestuale riduzione di analoga somma del fondo dei dirigenti. Anche le
disponibilita per le Elevate Qualificazioni sono incrementate di 10.600 euro. Il nuovo Contratto integrativo
prevede di elevare sino al massimo consentito dal CCNL I'indennita per specifiche responsabilita portandola
a 4000 euro annui per il personale inquadrato nelle aree Funzionari ed EQ. La mancata erogazione della
indennita di turno per il portierato e stata sostituita da una specifica indennita di “disagio”. Un altro
elemento innovativo dai forti connotati sociale riguarda I'introduzione del Welfare integrativo, grazie al
quale sara possibile rimborsare sino a 250 euro per ciascun dipendente per le bollette di utenze (elettriche,
idriche, riscaldamento) gia pagate nell’anno 2023, esentasse per i lavoratori con figli a carico. Il Direttore
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interviene comunicando che il documento e frutto di un percorso articolato e lungo di confronto con le
00.SS. durato un anno, che ha condotto ad un’analisi puntuale sulle criticita presenti, fino ad arrivare ad
una condivisone di contenuti tra le parti, valevole per i prossimi anni. Si € cercato di mettere in campo tutte
le risorse disponibili e consentite dalla legge, cercando di costruire un documento coerente e funzionale
alla nuova riorganizzazione aziendale, in cui non saranno previsti dirigenti in quanto investira sulle nuove
figure delle Elevate Qualificazioni che sostituiranno le PO, valorizzando il ruolo e le professionalita esistenti.
POLLERO chiede, in ottica di programmazione, se sono previste nuove assunzioni, in particolare nelle mense
in quanto rileva che possa essere di miglioramento anche dal punto di vista della qualita del lavoro, come
pure la sostituzione di macchinari datati. Il Direttore replica che il settore della ristorazione ha assorbito il
maggior numero di assunzioni fin qui poste in essere, tra tempi determinati e indeterminati. Inoltre ¢ allo
studio lo stato di vetusta dei macchinari per elaborare un piano di revisioni e di manutenzioni programmate.

Il Presidente chiede se vi siano osservazioni. Non essendovene alcuna mette ai voti la proposta che viene
approvata all’'unanimita dei Consiglieri.

2. Punto all’Ordine del Giorno:
Prop. n. 1972/2023 DIREZIONE — Settore Affari Generali
Senza parere contabile, non soggetto a controllo regionale

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALE N. 10 SEDUTA DEL 16.11.2023

Note di verbalizzazione:

Il Presidente presenta la proposta con il verbale allegato, di cui fa parte integrante, e chiede se vi siano
osservazioni. Non essendovene alcuna mette ai voti la proposta che viene approvata all’'unanimita dei
Consiglieri.

3 Punto all’Ordine del Giorno:
Prop. n. 1688/2023 DIREZIONE — Settore Organizzazione e Personale
Senza parere contabile, soggetto a controllo regionale
Oggetto: INCREMENTO DELLO STANZIAMENTO DELLE RISORSE VARIABILI EX

ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) CCNL 2019/2021 DA DESTINARE AL
FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE.

Note di verbalizzazione:

Il Presidente introduce la proposta e chiede al Direttore di illustrarla. Il Direttore comunica che la proposta
di incremento del fondo era stata precedentemente presentata in cda e, quindi, trasmessa in Regione per
I'autorizzazione preventiva. Prevede una variazione del fondo nella parte variabile, che sara efficace,
appunto, dal momento di comunicazione formale da parte della Regione. Per evitare una successiva
convocazione a breve del cda, nell'imminenza della comunicazione regionale, si e ritenuto opportuno
portare tale proposta all’attenzione del cda nella seduta odierna, assoggettando I'efficacia alla condizione
sospensiva del rilascio dell’autorizzazione regionale.
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Il Presidente chiede se vi siano osservazioni. Non essendovene alcuna mette ai voti la proposta che viene
approvata all’'unanimita dei Consiglieri.

Punto all’Ordine del Giorno:
Prop. n. 1974/2023 DIREZIONE — Settore Organizzazione e Personale
Senza parere contabile, non soggetto a controllo regionale
Oggetto: PRESA D’ATTO DELL’ATTRIBUZIONE AL DIRETTORE

DELL'ESU DI PADOVA DELLE FUNZIONI DI SEGRETARIO
GENERALE DELL’ASSOCIAZIONE ANDISU - ASSOCIAZIONE
NAZIONALE DEGLI ORGANISMI PER IL DSU

Note di verbalizzazione:

Il Presidente comunica che il Direttore e stato nominato Segretario generale di Andisu, I'associazione
nazionale degli organismi del dsu, per cui la segreteria sara spostata a Padova. Tale incarico decorre dal 1
gennaio 2024 ed é reso gratuitamente poiché rientra tra i compiti e doveri d’ufficio attinenti al rapporto di
lavoro del Direttore.

Il Presidente chiede se vi siano osservazioni. Non essendovene alcuna mette ai voti la proposta che viene
approvata all’'unanimita dei Consiglieri.

COMUNICAZIONI

ESU / Collegio Missioni Africane

Il Presidente comunica che il legale di supporto al Collegio M.A. ha riscontrato circa la missiva trasmessa
lo scorso 16 novembre da professionista di fiducia Esu. Il Presidente da, quindi, lettura al cda della
comunicazione ricevuta. Fa presente che tale nota lascia aperti spiragli di trattativa ma, tuttavia, si dice
cauto nel ritenere garantito il raggiungimento di un accordo tra le parti, visti i precedenti. Di questo
avviso anche il Direttore che considera questa comunicazione una nuova apertura che va gestita con
attenzione DELLE MONACHE conviene e suggerisce e di procedere per vie informali per verificare la
sussistenza delle condizioni che consentano la riapertura del confronto. Il Direttore fa presente che il
DM di assegnazione dei finanziamenti L. 338/2000 non & stato ancora pubblicato e, quindi, non sono
ancora iniziati a decorrere i termini di scadenza (60 gg) per acquisire e comunicare la piena disponibilita
dell'immobile oggetto di intervento.

Il Presidente chiede quindi se vi siano ulteriori osservazioni e, non essendovene, dichiara chiusa la
seduta.

Alle ore 9:18 termina la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Direttore
Giuseppe MASCHERA Gabriele VERZA
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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