ESU DIFADOVA
PREINTESA PER LA DEFINIZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

Nella data del 28 dicembre 2022 presso la sede dell’ESU di Padova ubicata in via San Francesco n. 122 ha
avuto luogo I’incontro tra la delegazione di parte datoriale rappresentata dal Direttore dott. Gabriele Verza e
la delegazione di parte sindacale composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria e dalle Organizzazioni
Sindacali Territoriali firmatarie del vigente CCNL di Comparto.

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie per 'anno 2022 sono determinate, nel rispetto di quanto
previsto dal CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 e dall’art. 79 comma 1 lettera b) del CCNL del

16.11.2022, e dalla normativa statale, secondo i criteri e valori indicati nelle seguenti tabelle:

Tabella A - Risorse decentrate stabili (art. 79
commi | e I bis CCNL 16.11.2022)
ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO IMPORTO
Art, 67 comma | 21/05/2018|Unico importo consolidato anno 2017 769.125,52
Art. 67, comma 2 lettera b) 21/05/2018| Differenziali p.e.o. per incrementi CCNL 21/05/2018 10.524,51
RIA ed assepni ad personam non pil cortisposti al personale cessato dal
Art. 67, comma 2 lettera ¢) 21/05/2018|2017 2234577
Art, 67, comma 2 lettera a) 21/05/2018|euro B3, 20 x 151 unitd in servizio al 31.12.2015 12.563,20
art 79 comma 1 lettera b) 16/11/2022|curo 84,50 x 124 unita in servizio al 31.12.2018 10.478,00
Risorse decentrate stabili £25.037,00
Consolidamento riduzione perodo 2011-2014 exart 9 ¢ 2 bis | 122/2010 -65.724,00
Consolidamento riduzdone anno 2016 -15.061,75
decurtadone finanzianento posizioni organizzative anno 2017 -121.875,00
Totale nsorse decentrate stabili anno 2022 622,376,235
Tabella B - Risorse decentrate variabili (art. 79
camnii 2 ¢ 3 CCNL 16.11.2021)
ARTICOLO CONL RIFERIMENTO IMPORTO
Art. 67commua3, lettera ¢) 21/05/2018|Ineentivi per funzioni tecniche exart. 113 d. lgs. 50/2016 69.978,98
art 79 comma | letiera b) 16/11/2022|euro 84,50 x 124 unitd in servizio al 31.12.2018 (una tantum per lanno 2021) 10.478,00
Risorse decentrate variabili 80.456,98
Totale risorsc decentrate vanabili anno 2022 30.456,98'
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Tabella C - Fondo Lavoro Straordinario

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO IMPORTO
Art. 67, comma 3 lettera e) 21/05/2018 | Risorse arl. 67 ¢.3 . ¢) — Lavoro straordinaric 26.551,05
Tatale fondo lavore straordinario anno 2022 26.551,05

Tabella D — Fondo risorse decentrate anno 2022

Tabella D = Fondo risorse decentrate anno 2022

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse decentrate stabili 622.376,25
Risorse decentrate variabili 80.456,98
Risorse per lavoro straordinario 26.551.05
Totale Fonda risorse decentrate anno 2022 729.384,28

Si prende atto dell’interpretazione data dalla Deliberazione n. 19/2018 della Sezione Autonomie della Corte
dei Conti, secondo la quale “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. ‘67, comma 2,
lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie
definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di
crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall'art. 23, comma 2, del
decreto legislativo n. 75/2017".

Si prende atto altresi dell’interpretazione data dalla Deliberazione n. 6/2018 della Sezione Autonomie della
Corte dei Conti, secondo la quale ““Gli incentivi disciplinati dall'art. 113 del d.lgs. n. 50 del 2016 nel testo
modificato dall'art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex
lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non
sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici dall'art. 23, comma 2, del d.igs. n. 75 del 2017".

Limitatamente all’applicazione dell’art. 79 comma 5 del CCNL 2019/2021, vengono inseriti nel fondo 2022 i
seguenti importi, previsti dal comma 1 lettera b) del medesimo articolo (84,50 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 (124 unitd)): a) nella parte stabile euro
10.478,00; b) nella parte variabile euro 10.478,00 di competenza dell’anno 2021. Tali importi sono esclusi
dal limite di cui all’art. 23 comma 2 del d. lgs. 75/2017, come espressamente previsto dal comma 6 dello
stesso articolo. Le parti concordano nel destinare le maggiori risorse all’incremento dei premi correlati alla

performance del personale dipendente per I’anno 2022.
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Il fondo cosi individuato per il 2022 viene destinato per le finalitd previste ex art. 80 del CCNL vigente

Funzioni Locali del 16.11.2022, secondo quanto indicato nella presente tabella:

Tabella E -

Destinazione del fondo risorse decentrate per ’anno 2022

Descrizione Importo
Progressioni economiche 230.000,00
Indennita di comparto 50.000,00
Indennita di turmno 30.000,00
Indennita condizioni di lavoro (disagio, nschio, maneggio valori) 24.000,00
Indenniti ex 8° q.f. 775,00
Indennita per specifiche responsabilita 33.000,00
Lavoro Straordinario 26.551,00
Performance 263.079,30
Incentivi Funzioni Tecniche 69.978,98
Totale destinazione risorse anno 2022 729.384,28

Le parti, preso atto del contenuto dell’art. 13 comma 4 del CCNL 2019/2021, nelle more delle trattative per
la conclusione del C.C.I. 2023/2025 in applicazione del nuovo CCNL sottoscritto il 16.11.2022, si
impegnano a trovare un accordo da definirsi entro il mese di gennaio 2023, per I'effettuazione di un ciclo di
progressioni economiche ai sensi dell’art. 16 CCNL 2016/2018 con decorrenza 01/01/2023, a valere sul
fondo risorse decentrate 2023, che disporra I’importo di euro 16.000,00 a potenziale copertura del 50,00%

del personale avente diritto.

Padova, 1i 28 dicembre 2022
Il Presidente della delegazione di parte datoriale

Il Direttore dell’Azienda Dott. Gabriele Verza C\
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