CONTRATTO
FORNITURA BEVANDE ALCOLICHE E ANALCOLICHE.
CIG: Z6738F8FB7
TRA

L'Azienda Regionale per il Diritto allo Studio, ESU di Padova, con sede legale in via
San Francesco n. 122 - 35121 Padova - codice fiscale e partita Iva n® 00815750286
- rappresentata dal direttore, dott. ,
domiciliato per la carica presso la sede legale dell’lESU di Padova, di seguito

denominata “Azienda”

La ditta
, rappresentata dal sig. .............. CF: eeveevvevvennns, Vi residente per la
carica, autorizzato alla firma del presente atto, in qualita di amministratore unico,
di seguito denominata “Ditta”
Premesso che

— con decreto del Direttore n. ..../2022 si affidava il servizio in oggetto alla

— la stipula del contratto avviene Tramite Trattiva Diretta in MEPA, come
previsto nel decreto del Direttore sopra citato.
tutto quanto premesso si conviene e stipula quanto segue:
Art.1
Il presente contratto ha per oggetto I'affidamento della fornitura di bevande
alcoliche e analcoliche come specificato nel capitolato tecnico prestazionale, che
viene affidato alla ditta................
Art.2
L'Appalto, per le ragioni di cui in premessa, ha durata di 24 mesi a partire dal
01/01/2023 o dalla data di sottoscrizione del contratto se successiva.
L'importo complessivo del contratto e di € 39.500,00 iva esclusa.

Art.3
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Fanno parte integrante del presente contratto, anche se non materialmente
allegati, il listino con gli sconti applicati, il patto di integrita, il capitolato tecnico
prestazionale.

Art.4
Per la regolare esecuzione del servizio la Ditta, prima dell’inizio dell’esecuzione,
deve nominare un responsabile incaricato di dirigere, coordinare e controllare le
attivita connesse al servizio per ciascuna sede.
ESU si rivolgera direttamente a tale responsabile per ogni problema che dovesse
sorgere durante I'espletamento del servizio.
Tutte le comunicazioni formali saranno trasmesse al responsabile e si intenderanno
come validamente effettuate ai sensi e per gli effetti di legge alla Ditta. Quanto sara
dichiarato e sottoscritto dal responsabile sara considerato da ESU dichiarato e
sottoscritto in nome e per conto della Ditta.
La Ditta prima dell’inizio del servizio deve attivare e comunicare a ESU i seguenti
recapiti per ciascuna sede:
a. telefono cellulare del responsabile;
b. telefono fisso della sede operativa. Deve essere garantita la ricezione delle
telefonate tutti i giorni feriali, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8:30 alle ore 12:30 e
dalle ore 14:00 alle ore 18:00;
c. indirizzo di posta elettronica

Art.5
La Ditta dichiara di:
a. garantire I'assolvimento di tutti gli obblighi di legge previsti ad es. pagamento
tasse e contributi ecc., verso il proprio personale e verso gli utenti;
b. assumere in proprio qualsiasi responsabilita civile e penale verso i propri
dipendenti e verso terzi per tutti i sinistri o inadempienze che possano verificarsi
durante I'esecuzione della fornitura o collegate ad essa, es. mancato o tardivo invio
dati obbligatori a Agenzia delle Entrate, che possano dare origine a sanzioni nei
confronti di ESU.
La Ditta rispondera nei confronti dei terzi e di ESU per I'inadempimento alle

obbligazioni contrattuali.
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La Ditta si intende espressamente obbligata a tenere sollevato ed indenne ESU e i
suoi collegati da tutti i danni, diretti ed indiretti, che possano comunque e da
chiunque derivare in dipendenza o connessione della gestione del servizio oggetto
del presente Appalto.
La Ditta sara comunque tenuta a risarcire ESU del danno causato da ogni
inadempimento alle obbligazioni derivanti dal presente contratto.

Art.6
E facolta di ESU, in qualsiasi momento, con le modalita piu opportune, controllare,
visionare e valutare anche con ausilio di check list la qualita della fornitura, per
verificare la conformita a quanto previsto da contratto. | controlli verranno affidati
a personale di ESU o a soggetto specializzato incaricato.

Art.7
Sono a carico della Ditta le spese di contratto e tutti gli oneri connessi alla sua
stipulazione compresi quelli tributari.
Il presente contratto, redatto nella forma di scrittura privata, &€ soggetto ad imposta
di bollo sin dall’origine, ai sensi dell’art. 2 Allegato A —Tariffa (Parte 1) DPR 642/1972
e, avendo ad oggetto prestazioni di servizi soggette ad |.V.A., & soggetto a
registrazione a tassa fissa ai sensi del DPR 26/03/1986 n. 131 solo in caso d’uso,
come previsto dall’art. 5, comma 2 e dall’art. 1, lettera “b” della Tariffa parte
seconda, del DPR 26/04/1986, n. 131 ; & soggetto inoltre ad imposta di bollo sin
dall’origine ai sensi dell’art. 2 Allegato A — Tariffa (Parte I) DPR 642/1972, del cui
assolvimento ha dato comprova di avere provveduto come risulta dalla
Dichiarazione (Dichiarazione Assolvimento Bollo),presente agli atti d’ufficio.

Art.8
La Ditta, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente capitolato, s'impegna
ad osservare e a fare osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto
compatibili con il ruolo e I'attivita svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice
di Comportamento aggiornato da ESU con DCS n. 17 del 7.06.2018. A tale fine si da
atto che il codice risulta pubblicato sul sito istituzionale di ESU all’indirizzo:
www.esu.pd.it in  apposita  sezione denominata  “Amministrazione

Trasparente/sottosezione Atti generali” e che ne & stata presa visione in tutte le
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sue parti. La violazione degli obblighi di comportamento di cui al Codice puo
costituire causa di risoluzione del contratto o di decadenza dal rapporto.

La Ditta inoltre dichiara di avere preso visione del Piano Triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) di ESU, tuttora vigente, in tutte le sue
clausole, nessuna esclusa, accessibile dall’indirizzo www.esu.pd.it in apposita
sezione denominata  “Amministrazione  Trasparente/sottosezione  Altri
contenuti/Prevenzione della corruzione”.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n.165, la Ditta, consapevole delle conseguenze penali previste in caso di false
attestazioni, dichiara per quanto a propria conoscenza, di non avere conferito
incarichi né concluso contratti di lavoro subordinato od autonomo con ex
dipendenti di ESU che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto della stessa aventi come destinataria I'impresa,
per il triennio successivo alla cessazione del rapporto con ESU.

La Ditta, consapevole delle conseguenze penali previste in caso di false attestazioni,
dichiara per quanto a propria conoscenza, che non esistono relazioni di parentela
o affinita, o situazioni di convivenza o frequenza abituale tra i titolari, gli
amministratori, i soci, i dipendenti dell'impresa con i dirigenti, nonché i dipendenti
di ESU e attesta linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
d’interesse. Per le altre condizioni non espressamente contemplate e citate nel
presente Capitolato, si fa riferimento alla legge italiana, in particolare, al D.Lgs.
50/2016 e relativi provvedimenti di modifica e di attuazione.

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in relazione all'interpretazione,
esecuzione, validita, efficacia e risoluzione del contratto, sara competente il Foro di

Padova.

ditta ESU di Padova
.................... DIRETTORE
Sottoscritto digitalmente Sottoscritto digitalmente

4/4



