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ESU DI PADOVA 

 
IPOTESI DI DISTRIBUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECEN TRATE ANNO 2021 

 

Nelle date del 18 ottobre e 15 novembre 2021 presso la sede dell’ESU di Padova ubicata in 

via San Francesco n. 122 hanno avuto luogo gli incontri tra la delegazione di parte datoriale 

rappresentata dal Direttore dott. Stefano Ferrarese e la delegazione di parte sindacale 

composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria e dalle Organizzazioni Sindacali 

Territoriali firmatarie del vigente CCNL di Comparto.   

Le parti prendono atto che le risorse finanziarie per l’anno 2021 sono determinate, nel rispetto 

di quanto previsto dal CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 vigente e dalla 

normativa statale, secondo i criteri e valori indicati nelle seguenti tabelle: 

 

Tabella  A - Risorse decentrate stabili (art. 67 commi 1 e 2 CCNL 21.05.2018) 

 

      

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO IMPORTO 

Art. 67 comma 1  21/05/2018 

Unico importo consolidato anno 2017 al netto della quota destinata 
nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle 
posizioni organizzative 769.125,52 

Art. 67, comma 2 lettera b) 21/05/2018 Differenziali p.e.o. per incrementi CCNL 21/05/2018 10.524,51 

Art. 67, comma 2 lettera c) 21/05/2018 
Importo annuale RIA ed assegni ad personam personale cessato dal 
2017 19.914,54 

  Euro 83,20 x 151 unità in servizio al 31.12.2015 12.563,20 

  Risorse decentrate stabili  812.127,77 

  
Consolidamento riduzione  periodo 2011-2014 ex art 9 c 2 bis l 
122/2010 -65.724,00 

  Consolidamento riduzione anno 2016 -15.061,75 

  decurtazione finanziamento posizioni organizzative anno 2017 -121.875,00 

    Totale risorse decentrate stabili anno 2021 609.467,02 
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Tabella  B - Risorse decentrate variabili (art. 67 commi 3 e 4 CCNL 21/05/2018) 

 

      

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO IMPORTO 

Art. 67, comma 3 lettera d) 21/05/2018 frazioni di RIA personale cessato nel corso dell’anno 220,84 

Art. 67, comma 4 21/05/2018 0,06%  m.s. 1997 2.210,39 

Art. 67 comma 3 lettera c) 21/05/2018 Incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 d. lgs. 50/2016 61.723,97 

    Totale risorse decentrate variabili anno 2021 64.155,20 
 

 
Tabella C - Fondo Lavoro Straordinario (art. 67  co. 3 lettera e)  CCNL 21/05/2018) 

 

 

      

ARTICOLO CCNL RIFERIMENTO IMPORTO 

Art. 67, comma 3 lettera e) 21/05/2018 Risorse art. 67 c.3 l. e)  – Lavoro straordinario 26.551,05 

    Totale fondo lavoro straordinario anno 2021                                                                                           26.551,05 
 

 
Tabella D – Fondo risorse decentrate anno 2021 

 

Tabella D – Fondo risorse decentrate anno 2021   

DESCRIZIONE IMPORTO 

Risorse decentrate stabili 609.467,02 

Risorse decentrate variabili 64.155,20 

Risorse per lavoro straordinario 26.551,05 

Totale Fondo risorse decentrate anno 2021 700.173,27 

 
Si prende atto dell’interpretazione data dalla Deliberazione n. 19/2018 della Sezione 

Autonomie della Corte dei Conti, secondo la quale “Gli incrementi del Fondo risorse 

decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 

2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di 

finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in 

particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”. 

Si prende atto altresì dell’interpretazione data dalla Deliberazione n. 6/2018 della Sezione Autonomie 

della Corte dei Conti, secondo la quale ““Gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del d.lgs. n. 50 del 

2016 nel testo modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse 
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finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli 

lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico 

accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017”. 

La parti concordano nel destinare l’importo di euro 20.000,00 al finanziamento di nuove progressioni 

economiche all’interno delle categorie per l’anno 2021. 

Il fondo così individuato per il 2021 viene destinato per le finalità previste ex art. 68 del CCNL 

vigente Funzioni Locali del 21.05.2018, secondo quanto indicato nella presente tabella:  

Tabella E - Destinazione del fondo risorse decentrate – spese per l’anno 2021 

Descrizione Importo 

Progressioni economiche orizzontali  240.000,00 

Progressioni economiche orizzontali 2021 20.000,00 

Indennità di comparto 53.000,00 

Indennità di turno 43.000,00 

Indennità condizioni di lavoro (disagio, rischio, maneggio valori) 23.000,00 

Indennità ex 8° q.f. 775,00 

Indennità per specifiche responsabilità 37.000,00 

Lavoro Straordinario 26.551,00 

Performance 195.123,30 

Incentivi Funzioni Tecniche 61.723,97 

Totale destinazione risorse anno 2021 700.173,27 

  

Padova, lì 16/11/2021 

Il Presidente della delegazione di parte datoriale 

Il Direttore dell’Azienda     F.to   Dott. Stefano Ferrarese   

 

Il Coordinatore R.S.U.       F.to   Brusamento Emanuele  

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 

F.P. - C.G.I.L.       F.to   Ciligot Magagnin Enrico   

C.I.S.L. – F.P.      F. to   Ricci Andrea    

U.I.L. – F.P.L.      F.to   Sanguin Roberto 


