Allegato A

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2021-2023

PIANO ASSUNZIONI 2021

profilo professionale categoria orario costo costo totale | Modalita di
unita giuridica unitario reclutamento
Collaboratore addetto ai servizi part time scorrimento
orizzontale 18 graduatoria
11 di ristorazione B1 ore 19.140,90| 210.549,90 idonei
Collaboratore magazziniere scorrimento
graduatoria
2 B3 36 ore 39.670,59 79.341,18 idonei
Collaboratore cuoco scorrimento
graduatoria
1 B3 36 ore 39.670,59 39.670,59 idonei
Assistente part time scorrimento
orizzontale 30 graduatoria
1 amministrativo/contabile C1 ore 34.632,92 34.632,92 idonei
Totale costo nuove assunzioni
15 12021 364.194,59

PIANO ASSUNZIONI 2022
Il piano assunzioni 2022 verra
definito in base alle cessazioni
del personale e alle mutevoli
esigenze di fabbisogno di
personale che si verificheranno
nel corso dell'anno di
riferimento

PIANO ASSUNZIONI 2023
Il piano assunzioni 2023 verra
definito in base alle cessazioni
del personale e alle mutevoli
esigenze di fabbisogno di
personale che si verificheranno
nel corso dell'anno di
riferimento




FACOLTA' ASSUNZIONALI 2021-2022

CESSAZIONI ANNO 2021

Allegato_A

profilo professionale categoria data valore
unita giuridica | cessazione | cessazione
Collaboratore addetto ai servizi di alloggio

1 B1 31.05.2021 38.281,80

1 |Collaboratore addetto ai servizi di ristorazione B1 31.08.2021 38.281,80

1 |Assistente Amministrativo/Contabile C 30.09.2021 41.559,50

1 |Collaboratore cuoco B3 31.10.2021 39.670,60

Spesa personale cessato anno 2021 157.793,70
budget assunzionale anno 2022 (100% cesazioni

2021) 157.793,70

residui facolta assunzionali 2021 realtivi alle 250.692,31

cessazioni intervenute nell'anno 2020 (Delibera
CDA n. 52/2020)




