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      Allegato_2 
 
 
All’A.R.D.S.U.-E.S.U. di Padova 
Settore Risorse Umane e Organizzazione 

            via San Francesco n. 122 
            35121 Padova 
            esu@cert.esu.pd.it  

 
 
  

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento 
dell’incarico di Direttore a tempo determinato dell’Azienda Regionale per il 
Diritto allo Studio Universitario – ESU di Padova. 

 

_l_ sottoscritt_________________________________________________________ 

nat___ a __________________________________________il _________________ 

residente a __________________________ in via ____________________ n. ___ 

tel. ________________________ cell. n. __________________________________ 

indirizzo di posta elettronica _____________________________________________ 

C H I E D E 

di partecipare alla procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Direttore a 
tempo determinato dell’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario – 
ESU di Padova.  

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del succitato 

decreto nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci o comunque non veritiere, 

uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità  

DICHIARA 

 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

□ di godere dei diritti civili e politici; 

□ di possedere il seguente titolo di studio (specificare se vecchio ordinamento o 

laurea/specialistica/magistrale) 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
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conseguito presso __________________________________________________ 

in data ___________________________ con votazione ___________________; 

 

□ di essere in possesso dei requisiti richiesti agli effetti del conferimento 

dell’incarico di Direttore, come evidenziato nel curriculum allegato; 

□ di svolgere la seguente professione od occupazione abituale 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________; 

□ di ricoprire le seguenti cariche pubbliche o presso Società a partecipazione 

pubblica 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________; 

□ di non aver riportato condanne penali, e di non essere a conoscenza di essere 

sottoposto a procedimenti penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni di legge, la  costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica 

Amministrazione; 

□ di aver riportato condanne penali (barrare anche nel caso in cui sia stata 

concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, riabilitazione o per 

depenalizzazione del reato. Si precisa che ai sensi della legge 475/1999 la 

sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale- c.d. 

“patteggiamento” – è equiparata a condanna); 

□ di non avere procedimenti penali in corso; 

□ di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

□ di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato 

motivo oggettivo; non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico 

per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile; 

□ di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i 

candidati di sesso maschile nati entro il 21.12.1985); 
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□ di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, come stabilito 

dall’art.5 c. 9 del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 

135/2012 e successive modificazioni ed integrazioni; 

□ di non rientrare in una delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste 

dal d. lgs. 39/2013;  

□ di avere l’idoneità fisica attitudinale a ricoprire il posto cui si riferisce la selezione; 

□ di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme e condizioni 

dell’Avviso di selezione. 

 

Si allegano (in formato PDF): 

1) curriculum vitae datato e sottoscritto; 

2) presa visione dell’informativa privacy datata e sottoscritta 

3) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

 

Altri allegati utili ai fini della valutazione: 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

 

FIRMA *  
Data  
 
 

 

* la domanda potrà essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare 
oppure, in alternativa, con firma autografa e quindi scannerizzata su file esclusivamente 
formato PDF allegando una copia fotostatica non autenticata del documento di identità in 
corso di validità. 
 

 


